JILOTEPEC
Jilotepec

Reglamento Interno de Sistema Municipal

DIF de Jilotepec.

E]-:;‘F"“ El



Pagina 2 de 88 @

Fecha: D[ M A

Elaboracion: | 30 | 08 | 2019 JLOTEPEC
Actualizacidn: | 07 | 04 | 2025 PUEBLO MAGICO

CONTENIDO REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO;

TITULO PRIMERO.. . AT e AR FEN e

EAPTTULEY L. v ivivaiininie:

DE LAS DISPOSICIONES

GEMERALES. cnlfe st o aiiine iy o S ., PGS BANE

TITULO SEGUNDO .. i
DE LAS AUTORIDADES DEL SMDIF DE JILOTEPEC, MEXICO

JUNTA DEGOBIERMO.. o i v g L PRSI 1 1 1R

TITULO TERCERO..... N T A P e e
DE LOS CARGOS HONORARIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JILOTEPEC., ESTADRD DE
MEXICQO.

CAPITULO |... %
DE LA PRESIDENTA 0 PRESIDENTE HONORIFICO
£ R L R PAGS. 16 A 18
CAPITULD ., . . . N

DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE
MEXICO... RO = | ¢~ - - W

TITULO CUARTO .. R o e
DE LOS TITULARES DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I.......... e
DE LA DIRECCIOMN. .. oo ivirieirs ie e srsasssss smmms s res sre mnenn eer sesasnnes snees PG, 21




Pagina 3 de 88 @

Fecha; DIM] A
Elaboracion: | 30 | 08 | 2019 JILOTEPEC
Actualizacién: | 07 |04 | 2025 PUEBLO MAGICO

TITULDO  QUINTO... N a—— S :
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS ﬂHL.l"I.S i

UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

CAPITULO 1... o s
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
AREAS Y/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS... oo PAGS, 22 A 27

e Ep N T SRR N R < .
DE LA TESORER A oo oo oo vrscinssrssssiotss ssnsnt bebban sersreres iss PAGS: 20 A 36

EAPmm ...
DE LA EDNTH.I'&.LCJHM INTEBNA... i R b e 1. PR 6RO
CAPITULD V.. .
ULLDMUNICADDNSDCIAL v s e EAES, 39 A%
CAPITULO V...

DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA F‘FEDTEI:EIC]N DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES....occoviveiiinnn, PAGS. 42 A 47

CAPITULD VI.. N
DEL CENTRO DE ATENC] GN AL ADULTO MAYOR (CAAM).,.. o PAG. 47

CARITULO WIL.. : ;
DE LA UNIDAD DE REHABIL ITACIE']N E INTFGR.&CIF}IN SOCHAL

CAPITULO VIIl... i TR SRS S AR o Be S e RS T s S
DE LA UNIDAD DE TRANSFARENCIA... Nea——————————— Y W N




Fagina 4 de 88 @

Fecha: 0| m A
Elaboracion: | 30 | 08 | 2019 JILoTEePeC

Actualizacion: | 07 |04 | 2075 PUERLY MAGICD

o =T 0 | T R
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION (UIPPE) .. oo ioiiiasiiscissremie s sssestssboreserms senses o PAGS. B2 A 55

CAPITULOD X...
DE AL‘MLN1HLIGNYNU[HIEIGN FAMILIAR.. TR e e T L R

CAPITULD XI.. §
DE LA AL IME NTACIDN PARA LA POBLACION
IINERNTIL - o i i o e L s o RO L S TR

CARITULO XUl ; = ’
DE LA PHDTECCIGN A LA POBL .-’-'-.CIE}N INFANTIL Y ADOLESCENTE
(RED DELINING IMPULSOR). .« oo sicsiniassivin soanis i o PAGS: BLAG3

CAPITULD: Xn... .
DE LA IGUALDAD DE TRATO ¥ QPORTUNIDADES PARA LA MLUER 'Y EL
HOMBRE, SALUD MENTAL DE LA MUJER [SMM)__........ccco......PAGS, B4 A B5

CAPITULO XIV... : .
DE LAS QPORTUNIDADES PARA LOS JDVENES v PAGS. BE A T

CAPITULO XV... - _
DE LA PI—EI’:‘-."I:NEII.’JN MEDICA PARA LA COMUNIDAD [ME{}ICD GENERAL DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
R R e v v S e i sl i s dvaw s s s PP S - O P




Pdgina 5 de 88

Fecha: DMl A
Elaboracion: | 30 [ OB Ei}iﬂ
Actualizacion: | 0/ | 04 | 2075 |

TITULO SEPTIMO...,
DE LAS OBLIGACIONES.

CAPITULO |.......

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS........

G FIY 0 S R R ——
DE LA AUSENCIA DE LAS Y LOS TITULARES.

CAPITULO 1.

DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS

JILOTEPeC

PUEBLO MAGICD

PAGS. 72 A 81

SERVIDORES

.PAG. B2

DE LAS SANCIONES

CAPITULO I... T Ay RN PR, S
DE LAS SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS...
CAPITULO II... TN S

DE LOS RECURSDS ADMINISTRATIVOS...

TRANSITORIOS..............

AUTORIZACION Y VALIDACIOM. .. oo siisssirsiiinsis simssi s san srasisinss

- PAGS B2 AE3

. PAGE3
.PAG, 84

.. PAG. B5




Pagina 6 de 88 @

Fecha: D |M|] A
Elaboracion: | 30 | 0& | 2019 HIoTereC
Actualizacion: | 07 | 04 | 2025 PUEBLD MAGICY

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO; ADMINISTRACION 2025~
2027.

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacian y el
funcionamiento del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de
Jilotepec, Estado de México

Articulo 2.- Para efecios del presente Reglameanto, se enhiende por:

l. Asistencia Social: Conjunio de acciones lendentes a modificar y mejorar las
circunstancias de cardacter social que permitan el desamollo integral, asl como la
proteccion fisica, mental y social de las personas en estado vulnerable, ya sea por
su condicion de desproteccidn o desventaja fisica o mental, para lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva;

il. Atencién Integral: Servicio medico, psicoldgico, |urfdico y alimenticio, que
ptorga el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec,

Estado de México,

IV. Autoridad Investigadora: A |2 Autoridad Investigadora adscrita a la

Contraloria interna del Ayuntamiento de Jilotepec;
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V. Autoridad Resolutora: A la Autoridad Resolutora adscrita a la Contraloria
Interna del Ayuntamiento de lilolepec,

Vi. Autoridad Substanciadora: A |2 Autonidad Substanciadora adscrita 2 1a

Contraloria Interna del Ayuntamiento de Jilotepec;
Vil. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Jilotepec, Mexico,

Vill. CAAM: Centro de Atencian al Adulto Mayor,

IX. Cabildo: Al drgano maximo de gobierno del Ayunlamiento de Jilotepec, Estado
de México,

X. Areas ylo Unidades Administrativas: Las Areas /o Unidades Administrativas
que forman parte de la esfructura organica del Sistema Municipal para el
Desarrolle Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de México,

Xl. DIFEM: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México;

XIl. Director: Al titular de |a Dependencia del Sistema Municipal para el Desamolio
Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de México;

Xili. Discapacidad: Falta o lmitacion de una facultad fisica o mental que
imposibilita o dificulta el desarrollo normal de 1as actividades de una persona,
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XIV. Estado de vulnerabilidad: Consecuencia de desvenlajas y una mayor
afectacion de derechos, provocadas por un conjunto de causas sociales y de

algunas caracteristicas personales yfo culturales,

XV. Grupos en estado de vulnerabilidad: Sectores de |2 poblaciin que por su
condicion de edad. sexo, estado avil, origen élnico o cualquier otro, se encuentra
en condicidn de resgo impidiendo su incorporacion a la vida productiva, el
desarrollo y acceder a mejores condiciones de ienestar, como las ninas, 1os ninos
y jovenes en situacidn de calle, las personas con discapacidad, los adulios
mayores y-la poblacion indigend,

XVIi. Junta de Gobierno: Maxima autoridad de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de [a Familia de Jilotepec, Estado de México;

XVIl. Ley de Asistencia: Ley de Asistenca Social del Estado de Mexico y
Municipios,

XVl Ley: Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizades de Asistencia
Social, de caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para &

Desarrollo Integral de la Familia,

XIX. Municipio: Municipio de Jilotepec, Maxico;

XX. OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Meéxico;

XX1. PBR: Presupuesto Basado en Resultados,
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XXII. POA: Programa Operative Anual,

XXIl. Presidenta (e) Honorifica: La Presidenta (e) Honorifica del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Meaxico,

XXIV. Presidente Municipal: al Presidente Mumicipal Constitucional de Jilotepec.
Estado de México,

XXV. Procuraduria: Procuraduria municipal de Protecoon de los Derechos de las
nifas, ninos y-adolescentes;

XXVI. Reglamento: Reglamento Intenor del Sistema Municipal para el Desarmmolio
Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de México;

XXV, Servidor Pablico: A loda persona lisica que con molivo, cargo yo
comision en el servicio publico que presten al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de lJilotepec, Estado de México; un trabajo personal
subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos geéneros, mediante el
pago de un sueldo;

XXVill. SEVAC: Sistema de Evaluaciones para la Armonizacion Contable;

XXIX. SMDIF): Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jilotepec, Estado de México; y

XXX. URIS: Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social,
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Articulo 3.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jilplepec, Estado de MeXico, es un grganismo publico descentralizados de
asistencia social y protection de la infancia y adolescencia, de caracter municipal,

de conformidad con lo que establece la Ley,

Articulo 4.- El Sistema Municipal para el Desarollo Integral de la Familla de
Jliotepec, Estado de México, ejercera sus acciones en términos de lo dispuesio en

la Ley y su Reglamento,

Articulo 5.- La direccion y administracion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de México, estaran a cargo de:

I. La Junta de Gobierno,
Il. L2 Presidencia Honoraria, v
. La Direccion,

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DEL SMDIF DE JILOTEPEC, MEXICO.

CAPITULO |
LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 6.- La Junta de Gohiemo es el Organo Superior del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de lilotepec, Estado de Mexico, y sus
decisiones se tomaran de manera colegiada

Articulo 7.- La Junta de Gobierno se integrara de
I. Un Presidente;

Il. Un Secretario;

k- bin-Tesorero, v

V. Dos Vocales.,

Recayendo fa Presidencia en la persona que al efecto nombre el C. Presidente
Municipal, lo mismo el Secretanio, gue én todo caso serd el Director o el Tesorero
0 5erd |a persona gue designe el Presidente de la Junia de Gobierno y los Vocales
seran dos funcionanos Municipales, cuya actividad se encuentre mas refacionada

con los objetivos del Organismos.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno funcionara de acuerdo con lo establecido en |a
Ley vy ejercera las atribuciones que éste y ofros ordenamientos juridicos le

eslablezcan

Articulo 9.- Ademas de las facultades que le sefala la Ley, la Junta de Gabierno.

tendra las siquientes atribuciones:
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Dictar 1as normas generales y establecer los criterios que deben anentar
las actividades del Sisterma, asi como las medidas v acuerdos
necesarios para cumplir con los objetivos, funciones y labores sodales
del mismo;

Il. Aprobar las politicas, lineamientos. direcirices y criterios generales de
Asistencia Social que le sean somelidos a consideracion por |a persona
Titular de la Direccion General, asi como las maodificaciones gue
procedan;

I, Aprobar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y de eqresos
del Sistema pard € ejerccio fscal que-coresgonda, - los  planes,
programas de trabajo y Normativa Interna, asl como sus reformas y
adiciones: instruyendo cuando asi comesponda, su remision a la
Secrefaria del Ayuntamiento para la aprobacion del Cabildo y su
publicacian;

1. Crear, reestructurar o suprimir unidades administrativas de acuerdo con
las necesidades operalivas del Sistema de conformidad con
legislacion aplicable y la suficiencia présupuestial aulorizada,

W Constituir al interior del Sistema, a propuesta de la persona Titular de |a
Direccion General, comisiones o comités, de caracter lemporal o
permanente, que se requieran para llevar a cabo las funciones y
atribuciones competencia del mismo o que deriven de leyes, programas,
convenios o acuerdos especizles gque se suscriban, de conformidad con

la normatividad aplicable;
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Vi Aprobar el apoyo financiero a las Organizaciones 0 Asociaciones

Civiles, cuyo objeto sea |2 prestacion de servicios de asistencia social y
gue cuenten con la Cerificacidn como Institucicén no lucrativa ante el
Gobierno del Estado de Puebla, previa opinion financiera por parte de la
persona Titular de la Tesoreria Municipal,

Vil Autarizar los Manuales de Organizacion v Procedimientos del Sistema,
asi como sus modificaciones, instruyendo su remision a la Contraloria
Municipal, para su autorizacion y registro,

Vil Expedir las normas o bases generzles con ameglo a las cuales, la
persona Titular-de-la- Direccidn-General pueda-nvertr- los recursos-del
Sislema;

. Aprobar y vigilar la debida aplicacion de los fondos destnades al
Sisterna a fin de que no se distraigan de su objeto;

X, Discutir ¥y en su caso;, aprobar |a propuesta para enajenar bienes
inmuebles propiedad del Sistema;
¥l Aprobar la desincorporacidn y en su caso, engjenacion de los bienes

que formen parte del Patimonio del Sistema;

¥, Autorizar la aceptacion de herencias, legados o donaciones, cuando
@stas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio, asli como
establecer los criterios v politicas para aplicar los recursos obtenidos por
dicha luenle;

X,  Analizar, aprobar, supervisar v evaluar los programas de trabalo,
provectos y estrategias, asl como las modificaciones a los mismos, que

somela a su consideracion la persona Titular de |la Direccidn General,
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XN, Conocer, esludiar y aprobar lnimestral y anualmente |os eslados
financieros vy aphcacian de recursos, e eslado de Ingresos vy egresos,
los estados complementanos y aclaratonos, asl como los informes
generales y especiales financieros, que presente la persona Tilular de la
Direccion General, resolviendo o conducente;

XV. Aprobar los blenes y senvicios que preste el Sistema. asi como fijar y
ajustar los precios que sean propuestos por la persona Titular de la
Direccion General,

*V1.  Aprobar la procedencia ae la cancelaciin de adeudos a camgp de
terceros por imposibilidad de cobro, asi como la condonacidn del pago
de servicios, conforme.a la normatividad aplicable;

XVIl. Caonocer los informes, dictamenes v recomendaciones del Comsano,
resolviendo lo conducente;

XV, Conocer los convenios o contratos que la persona Titular de la Direcclon
General celebre para el mejor cumplimento de los objetivos del
Sistema,

XX, Saolicitar 3 la persona Titular de ta Direccion General, la informacion que
requiera sobre los asuntos de su competencia;

xX. Conocer, analizar y en su caso, aprobar los Iinformes generales y
especiales que le sean presentados por la persona Titular de la
Direccidn General,

XXl Instruir a la instancia comespondiente  del  Ayuntamiento, de las
prapuestas que surjan en el seno de la Junta De Gobiemo, cuando |as
leyes o reglamentos aplicables asi 1o exijan 0 por su importancia asl se
considere conveniente:

XXIl.  Apovar |as actividades del Sistema y realizar sugerencias para el mejor

desempeno del mismo,
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XX, Estudiar y resolver los asuntos que someta a su consideracion la
persona Titular de la Presidencia del Patronato yio la persona [iular de
la Direccidn General,

XXV, Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto del
Sistema, asi como para su modemizacidn, 2 dignificacion de sus
instalaciones y aguelios que eleven la calidad de los senvicios gue
presta;

XXV, Aprobar el calendario anual de Sesiones Ordinanas de la Junta De
Gobierno, en |2 primera sesion de cada anao;

WXV, Autorizar a propuesta de la persona Tilular de la Direccion General, el
tabulador de sueldos delSistema, conforme 3 las disposiciones
aplicables; y

XXV Todas las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema, y que se determinen en las leyes y reglamentos

aplicables.
VI, La Junta De Gobierng sesionara ordinariamenta cuando menas ung

vez cada dos meses y en forma extraordinana |as que sean necesanas
La Convocatoria indicara, como minimo, el lugar, dia y hora en gue se
celebrara la Sesion, el caracter de esta, el Orden del Dia
correspondiente e ird acompanada, ya sea de forma fisica o medio
magnético, de los documentos relativos a los asuntos a tratar, y en su
caso, del Acta de la Sesién inmediata antenor
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¥¥IX. Las Sesiones de la Junta De Gobierno, se celebraran de la forma
siguiente: |, Se iniclard con el pase de lista de asistencia, |, Declaratoria
de quarum legal; |11, Lectura y aprobacion del Orden del Dia; IV, Leciura
y en su caso, aprobacion y firma del Adla de la Sesion anterior; V.
Sequimient, en suU caso, a los acuerdos aprobados en las Sesiones
anteriores; V1. Aprobacion de los asunios desahogados conforme al
Orden del Dia; y VI Asuntos Genera

TITULO TERCERO

DE LOS CARGOS HONORARIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE
MEXICO

CAPITULO |
DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE HONORIFICO (A)

Articulo 10.- La Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Jilotepec, Estado de México. estara a cargo de la persona que
designe el Presidente Municipal, su cargo no generara derecho a remuneraciorn,
retribucion, emolumento o compensacion alguna y ejercera las atnibuciones

establecidas en |a Ley, y las facultades siguientes:

I. Presidir y dirigir las reuniones de la Jurta de Gobiemo;
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Il. Rendir 2 la Junta de Gobierno un informe anual de la situacian que guarda el
sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Jdilotepec Estado de
Mexico,

M. Emitir los acuerdas, circulares, oficios y demas disposiciones de caracter
qeneral gue regulen el funcionamiento de las unidades administrativas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec, Estado de México:;

V. Cumplir con los objetivos gue la ley le establece al Sistema Municipal para e
Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado dge Mexico: asi como con los
acuerdos gue-emanen-de las-reuniones de la-Junta de . Gobierno;

V. Coordinar las aclividades que en materia de asistencia social realicen olras

Instituciones poblicas o privadas en el municipio de Jilolepec, Eslado de Meéxico,

Vi. Impulsar, promover o gestionar ante las Instiluciones ¢ establecimientos de
asistencia social v de beneficencia el apoyo a menores en el estado de abandono,

de senescentes y de discapacitados sin recursos;

VIl. Prestar senvicios juridicos v de orientacion social a menores, seneclos y
discapacitados carentes de recursos econdmicos, asl como a la familia para su

ntegracion y oienestar,

Vill. Publicar las normas de caracter general aprobadas por 1a Junta de Gobiemo;

IX. Dar cumplimiento a los acuerdos y disposiciones de la Junta,
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X. Celebrar convenio de coordinacion con organismos pablicos y privados que
tengan como finalidad el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico;

Xl. Someter 2 la consideracion vy aprobacion de la Junta los proyecios de
presupuesto, estados financieros e informe de actividades del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de México; y

XIl. Las demas que le otorgue cualquiera otro ordenamiento legal,

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion, tramite y atencidn de los asuntos de su
competencia; asi- como para atender las funciones que - le corresponden;1a
Presidenta o el Presidente honorifico (a), se auxiliara de:

|, La Dhreccion,
CAPITULO Il

DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO,

Articulo 12.- El Voluntariada Las personas integrantes desempefaran su cargo de
manera honorifica, por lo tanto, no recibiran retribucion ni emolumento alguno y no
seran considerados como personas servidoras pablicas; el nombramiento tendra
vigencia de tres anos, o en su caso. |a comcidente con cada Administracion

Publica Municipal, Las personas integrantes del Palronato preferentemente serdn

personas conocedoras de los lemas competencia del Sisterna Municipal DIF, Las
Sesiones se desamollaran conforme lo establezca el Reglamento interior el
Sistema, estara integrado de manera enunciativa mas no limitativa por
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I. Una o un Presidente, quien sera la o el litular de |a Presidencia Honorana del

Sistema Municipal de Desarrollp Integral de la familia de Jilotepec, Estado de
Mexico;

I, Una o un Secrelario, guien serd designado por [a o el tilular de la Presidencia
Honoraria del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la familia de Jilolepec,

Estado de Mexico,

IV. Una o un Tesorero, quien serd designado por la o el tilular de la Presidencia
Honaoraria del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la familia de Jlilotepec,
Estado de-Mexico;

V. Cualro Vocales que seran designados por |a Junta de Gobierno a propuesta de
la o el titular de la Presidencia Honoraria del Sistema Municipal de Desarrollo
Integral de |z familia de Jilotepec, Eslado de México:

VI, El Voluntariado es un Cuerpo Colegiado que actuara como Instancia de apoyo
y te promocion de las acciones del Sistema en materia de asistencia social, [as
personas integrantes de la Sociedad Civil, nombradas y remaovidas por la persona
Mtular de la Presidencia del Patronato, designadas en la primera Sesidon Ordinaria
del Patronato, La persona Titular de la Direccion General del Sistema. Los
integrantes del Patronato tendtan derecho a voz y voto, exceplo los senalados en

los incisos 1) y V) quienes sdlo tendran derecho a voz.

VIl. El Voluntariado celebrara Sesiones Ordinarias conforme 2l calendano anual

aprobado en la primera Sesion y de manera Extraordinana las veces gue sea

NECESErkD,
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Articulo 13.- Cada integrante del Voluntariado designard un suplente gue cubrrd

SuS ausencias. con excepcion de la o el Secretario.

Articulo 14.- En ausencia de I3 o0 el Presidente no se celebrard la sesion

correspondiente, para lo cual se programara nueva fecha de celebracion.

Articulo 15.- El Voluntariado sesionard ordinariamente fres veces al ano,
pudiendo celebrar sesiones exlraordinarias cada vez que la Presidencia del
Voluntariado lo estime conveniente, 0 a peticion de cuando menos las dos terceras

paries de sus integrantes.

Articulo 16.- La o el Secretario del Patronato debera informar mensualmente a |a
Presidencia Honoraria y 2 la Direccion | sobre el desarrollo de sus actividades, asi

como del arigen v aplicacion de los recursos bajo su administracion

Articulo 17.- Las decisiones del Voluntariado serdn tomadas por unanimidad o
mayaria de volos v en caso de empate a o el Presidente Honoraria tendra volo de

calidad.

Articulo 18.- La o el Secrelario levantara el acta correspondiente, de todas las
sesiones en la gue se asentaran l0s acuerdos y se firmara por las o los

integrantes.

X
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TITULO CUARTO

DE LOS TITULARES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION

Articulo 19.- Ademas de |as atribuciones establecidas en la Ley, corresponde a la

Direccian el ejercicio de las siguientes facultades:
| Dirigir el funcionamiento de las Areas y/o Unidades Adminisirativas a su carge,

I, Validar con su firma. los acuerdos de la Junta de Gobierng, asi coma la

documentacion que le comesponde,

. Desempenar las comisiones y funciones que la Presidencia le encomiende e

informarle respeclo de su desarrollo;

IV. Preseplar a la Presidencia en coordinacion con la Coordinacion  de

Administracion, el anteproyecto del presupuesto anual,

V. Cerilicar los documentlos que se encuentren en sus archivos, ¥ cuando sea

procedente, expedir copias certificadas;

VI. Las demas que le sefialen la Ley, otros ordenamientos legales aphicables, asi

como la Presidencia y la Junta de Goblerno,
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TITULD QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS AREAS
¥/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LAS AREAS Y/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20.- Al frente de cada unidad ylo area administrativa del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Mexico: habra una
persona, guienes para el cumplimiento de sus atribuciones se auxiliaran de las
personas servidoras pablicas que las necesidades del SerVICio requieran, e
scuerdo con la normativa aplicable, estructura organica y presupuesto autorizados

3 traves dela Junta de Gobierno.

Articulo 21.- A las personas lilulares de las unidades y/o areas administrativas,

les corresponden las atribuciones siguientes:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar [as funciones

encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de
actividades y anteproyectos del presupuesto autorizado al Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, México:
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. Elaborar, aclualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos,
manuales administrativos v demas disposiciones que regulen la erganizacian y el
funcionamienta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

liiptepec, México,

IV, Formular v proponer a la ¢ el Director General los acuerdos, convenios
contratos que contribuyan al cumplimiento del objeto del DIFJ de hlolepec y

ejocutar las acciones que les correspondan;

V. Vigilar I3 aplicacian de las disposiciones legales y administrativas que ngen a la

umidad administraliva a su cargo:

v, Formular los dictamenes, estudios. opiniones e informes que les sean
salicitatios por la Direccion o aguéllos gue les comespondan en razon de Sus

atnbuciones:

VIl. Froponer a la Direccion, el ingreso, promocion y remaocion del personal
adscrito @ la unidad administrativa 8 su cargo, de conformidad con las

disposiciones aplicables:

VIIl. Acordar con la Direccion el despacho de los asuntos a su cargo que requieran

de su intervencidn;

IX. Coordinar sus actividades cuando se requiera, con las o los titulares de |as
demas areas ylo unidades adminisirativas del Sistema Municipal para @l
Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Mexico, con las dependencias,
demas organismos auxiliares y autonomos de caradler federal, estalal yio

municipal, cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran,
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X. Proponer a la Direccion la aclualizacion administrativa, la mejora regulatoria, el
gobierno digital y la gestion de 1z calidad en los framites y servicios que presid e
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Mexico,

as! como Hevar a cabo su ejecucion y cumplimiento;

XI. Suscribir los documenitos relativos al ejercicio de sus funciones yio afribuciones
y aquélios que les sean sefalados por comision, o los gue les correspondan por

suplencia;

Xll. Desempenar las comisiones y funciones que les encomiende la Direccion e
informarie sabre su cumplimisnto.

Xlll. Asesorar y apoyar Bcnicamente, en asunlos de su competencia, a ias o los

servidores pablicos que ko saliciten;

XIV. Proporcicnar previo acuerdo con |a Direccion la informacion, datos o el apoyo

lécnico que les sea solicitado;

XV. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su compelenda, con las
disposiciones en matena de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccion de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable;

XVI. Expedir copias certificadas ylo constancias de los documentas, segun sed el
caso y dependiendo de sus facultades; que obren en sus archivos, cuando se

refiera a asuntos de su competencia;
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VI Nombrar a representantes ante los Consejos, Comisiones, Comités y Grupos
de Trabajo, en el Sistema Municipal para el Desarrollo Inlegral de la Familia de

lilptepec, México,

XVIl. Implementar en el ambito de su compelencia, las medidas tendentes a
instilucionalizar la perspectiva de género, 1a igualdad sustantiva, la eliminacion de

oda forma de discniminacion v el respeto a los derechos humanos;

XIX. Atender con oportunidad los requenmientos y |as solicitudes que para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones en materia de igualdad y
erradicacion de—1a wiolenda e formute—fa Direcoidn—deSendcios lurichco-
Asistencidles e lgualdad de Genero en los términos ¥ plazes que ésta senale,

XX, Cumplir en el Ambito de su compelencia con las disposiciones en malena
archivistica y de administracion de documentos establecidas en ia Ley de Archivos
y Administracion de Documentos del Estado de Mexico y Municipios y en olras
disposiciones juridicas aplicables;

XXI. Las demas que les confieran otras disposiciones jurfdicas aplicables y las que
le encomiende La Junta de Gobierno y [a Direccion

Articulo 22.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
competencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
lilotepec, Estado de Meéxico, asl como para atender las funciones de control y

evaluacion que le corresponden, la Direccion contara con un Direclor (a), quien se

auxiliara de las dareas y/o unidades administrativas siguientes
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l. Tesareria,

al Finanzas
b} Control Patrimonial
c} Coordinacion de Administracion

c. 1) Recursos Humanps

Il. Contraloria Inlerna;
a) Autoridad Investigadora
b) Autondad Subslanciadora
) Autoridad Resolutora

I Comunicacion Social;

IV, Procuraduria Municipal para la Proteccion de los Derechos de los Ninos. Ninas

y Adolescentes:

a) Psicologia

b) Trabajo Social
V. Centro de Alencidn al Adulto Mayor:
VI. Unidad de Rehabilitacion e Integracion social;
Vil. Unidad de Transparencia;

a) Archivo

VIIl. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion

) Mejora Regulatona

IX. Alimentaciaon y Nulricion Familiar,

X. Alimentacion para la Poblacian Infantil:
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al Desayuno Escolares
b) Desayuno Escolares Comunitanos

%l. Proteccion a la Poblacion Infantil y Adolescente;

XIl. lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre,

X, Oporiunidades para los Jovenes;

a) Atencion |ntegral al Adolescente
b)_Alencidn integral 2 la Madre Adolescente; ¥

XIV. Prevencion Medica para la Comunidad (Consulterio Madico)

CAPITULO NI
DE LA TESORERIA

Articule 23.- Al frente de la Tesorerfa, habra un Tesorero, guien sera el
responsable del manejo del presupuesto del Sistema Municipal. y de !
administracion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, lo cual
hard en coordinacion con el Director, debiendo infarmar los eslados financieros

mensualmente a la Junta de Gobierna o cuando ésta y |a presidencia lo soliciten,

ademas tendra las sigulentes atribuciones
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I, Administrar los recwrsos gue conforman el patrimonio del organismo de

conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables:

Il. Llevar los libros y registros contables, financieros y adminisirativos de los

INgresos, egresos e inventanos:

I, Proporcionar cportunamente a la Junta de Goblemo todos los datos e informes
que sean necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos del

organismo, vigilando gue se ajuste a 1as disposiciones legales aplicables;

IV Presentar anti@imente a-la—Junia- de- Gobierno-an-informe de-la-siluacion

contable financiera de la Tesoreria del Organismao;

V. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades gue
hana el Organo Superior de Fiscalizacian del Estado de México, asi como atender
en tiempo y forma las solicitudes de informacion que éste requiera, informando a

la Junta de Gohiemo;

Vi. Certificar los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso de la Junta de
Gabierno y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organa Superior

de Fiscalizacion del Estado de México,

Vil. Integrar v autorizar con su firma. la documentacion que deba presentarse al
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México,
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VIIL. Elaborar y distribuir oportunamente la nomina para el pago al personal que
labora en e Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Jilntepec, Estado de México: apegandose al presupuesto autorizado y descontar 13
percepcion economica correspondiente cuando exisia por orden de autoridad

competente, y

1X. Las demas gque le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobiermo

Articulo 24.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asunios de su
competencia, asi como para atender las funciones de control y evaluacion que le
corresponden; —la Tesorera-contara -con-un- Tesorern,-quiense-awdiars-dela
Coordinacion de Administracion y las dreas o' unidades adminisirativas

siguiertes:

a) Finanzas
b) Control Patrimonial

a) Corresponde a Finanzas

I. Es responsabilidad de Finanzas, administrar los recursos gue conforman el

patrimonio del arganismao

Il. Elaboracién y ejecucion del presupuesto de ingresos y eqresos, asi como una
adecuada ejecudion de acuerdo al Manual para la Planeacion, Programacion y

Presupuesto de Egresos Municipal,
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M. Llevar los libros de registro contable, financieros y administrativos de 1os
ngresos. egresos e inventario, de acuerdo a las normas aplicables del Manual

Uinico de Contabilidad Gubernamental;

IV, Integrar la documentacion que se debera presentar ante el Organa Superior de

Fiscallzacion cada mes;

V. Contestar oportiunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que
realice el drgano superior de fiscalizacion, asi como alender en tiempo y forma |as

salicitudes de informacion que este requiera;

VI. Presentar, declaraciones mensuales de ISR asl como el impuesto Sobre

erpgaciones por remuneraciones al trabajo personal;

VIl. Dar cumpiimiento a los tiulos IV y V de la Ley General de Contabilioad

Gubermamental;
VI, Dar cumplimento a los requenmientos de la platalorma SEVAC

IX. Dar cumplimiento a los requerimientos de la plataforma de INFOEM acceso a

la informadcion;

. Elabaracion y presentacion de la Cuenla Pdblica Anual ante &l Organo Superior

de Fiscallzacian;




Pagina 31 de 88 %

Fecha: DM A
Elaboracion: | 30 | 08 | 2010 JILOTEPEC
Actualizacion: | 07 | 04 | 2025 PUFRLO MAGICD

XI. Supervisar y vigilar los ingresos y egresos que sean ejeculados de manera

correcta de acuerdo a los lineamientos de control financlero y administrativas

XIl. Establecer mecanismos de seguimiento y control orentados a garantizar |2
eficiente administracion de los recursos materiales y senicios generales del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de |a Familia de Jilotepec, Estado de

MEKICo,

X, Supervisar la adquisicion, almacenamiento y suministio de 05 recursos
materiales, asi como el resguardo, baja o cambio de adscripgion y en suU caso la
adqulsicion de los bienes muebles, equipo 'y vehiculos del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico
XIV. Coordinar, en conjunto con el Comité de Adquisiciones, €l Programa Anual de
Adguisiciones y Senacios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a

Familia de Jilolepec, Estado de México: v

XV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le

encomiende la Presidenta o Presidente, Direccion y |3 Tesoreria
¢} Corresponde a Control Patrimonial

l. Realizar el registro de los bienes muebles e inmuebles del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado

de México; y promover su mantenimiento y conservacion;
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. Reportar mensualmente los movimienios de altas y bajas aprobadas por el
Comité de Bienes Muebles Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia ge Jilotepec. Estado de México;

. Llevar a cabo el levantamiento fisico de |os bienes del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral ge la Familia de Jilotepec, Estadgo de Mexico: en teérminos de

la normatividad aplicable;
IV. Lievar a cabo la evaluacion de los bienes para determinar su ubilidad;

V. Proponery gestionar el-procedimiento- de-baja-de-bienes-muebles-cuando-se

determing que su vida Util ha concluldo: y

VI. Las demds que le confieran otros ordenamientos asi como la Presidencia,

Direccion yla Tesorer(a,
Articulo 24 Bis.- Corresponde a la Coordinacidn de Administracion

I, Programar, organizar y contrelar el suministro y aplicacion de los recursos

humanos, matenales, financieros y técnicos, asli como [0S servicios generales
necesarios para el funcionamiento de fas unidades yfo areas administrativas del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de

M RICy,
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. Integrar en coordinacion con las demas unidades administrativas, los
anteproyectos de presupuesto de ingresos y egresos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familla de Jilotepec, Estado de México; y someterias a
la consideracion de la Presidenta y de la Junta de Gobierno, asl comao realizar |2

calendarizacion de los recursos del presupuesto aulonzado,

M. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de

administracian; de recursos humanos, materales y financieras.

IV. Notificar a la Junta de Gobierno el incumplimiento de conlratos de
atquisiciones de bienes y servicios por parte de-los proveedores:

V. Rescindic administrativamente los contratos de adquisicion  de bienes y
prestacion de servicios que haya celebrado el Sistema Municipal para el
Desarrallo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico; y aplicar las
oenas convencionales, asi como dar vista a las autoridades competentes para la
imposicion de las sanciones que preve [a legislacion de la materia a los

proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

VI. Controlar v verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades yjo areas
administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jilotepec. Estado de México:

Vil. Administrar los recursos derivados de los convenios SUSCTLOS  CON
dependencias estatales y municipales que correspondan ser pjercidos por el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Jilotepec, Eslado de

Mexico: informando de ello a la Presidencia y Junla de Gobierno;
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Vill. Coordinar. consolidar y controlar la informacidn sobre el ejercicio del gasto del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de
Mexico, e infoermar a la Presidencia y Junta de Gobierno sobre el comportamiento

del mismao;

X, Presidir el Camité de Adquisiciones y Servicios del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec. Estado de Mexico: e impulsar el

curmplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicabile;

XIV. Coordinar vy, en su caso, ejecutar los procedimientos para la adguisicion de
bilenes v contratacion de servicios que requiera el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec. Estado de México; de acuerdo con
la normatividad aplicable,

AV, integral el programa anual de adguisiciones, amendamientos, mantenimientos
v servicios de la Secretarla, en coordinacion con las unidades administrativas

competentes,
XVI. Disenar v proponer instrumenios técnico administrativo para mejorar |2
administracion de los recursos asignados al Sisterna Municipal para el Desarrollo

integral de La Familia de Jilotepec, Estado de México;

XVII. Las demas que le confieren otras disposiciones Regales y aguellas que le

encomiende la Junta de Gobierno, Presidenta y la Tesorer(a.
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Articulo 25~ Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, asl como para atender |2s funciones que le corresponden, el drea de

administracion se auxiliara del departamento de
a) Corresponde al litular de Recursos Humanos:

I. Elaborar mecanismas de control para |3 seleccign, comtratacion, induccion,

rotacion y promocion del personal al seracio del SMDIF L

Il. Mantener actualizada la planlilla de plazas del personal del Sistema Muricipal
para el Desarrolio Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico:

i, Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias de l0s
servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarollo Integral de 3 Familia

de Jilotepec, Estado de Mexico;

IV, Verificar que los movimientos de alta, baja, cambios de adscripcion,
incidencias, licenclas, permisos y vacaciones del personal del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mewco, se

realicen conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia
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V. Analizar y vigilar que se cumplan fas disposiciones en malena de frabajo,
sequridad e higiene, asi como las demas normas vigenles en 13 institucion,

respecto de los derechos v obligaciones del personal;

VI. Aplicar las disposiclones legales laborales que rigen al personal del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Famiia de Jilotepec, Estado de Mexico,

Vil. Registrar las allas, bajas, cambios de calegoria y adscripcion, permisos y
licenclas por incapacidad, entre otras, del personal, y su correcta aplicacion en el
archivo de los expedientes por cada servidor pablico;

VIIl. Elabarar programas de capacitacion y adiestramiento del personal, conforme

a las necesidades institucionales y a las del mismo personal,

IX. Promover y coardinar las actividades orientadas a mejorar la administracion y
el desarrollo personal que faboeran &1 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Jilotepec, Estado de México, con capacitaciones y maotivacion de

sus sepvidores publicos;

X. Verificar, supervisar y dar seguimiento oportuno al regisiro ge las entradas y
salidas del personal del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
de Jilkstepec, Fstado de México, a traves del reloj checador implementado para lal

afecto;

¥l. Fortalecer las relaciones con la agrupacion sindical del Ayunlamiento, para

acordar los asuntos laborales del personal comisionado,
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Xil. Verificar el correcto cumplimiento de les lineamientos laborales establecidos

en los convenios de condiciones de trabajo del personal sindicalizado; y

Xlll. Las demas que le confieran ofros ordenamientos y aquellas que le

encomiende la Presidenta o Presidente, la Direccion y  Administracion

CAPITULO I
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 26.- Al frente de [a Confralora Tnterna. habra am Contralor, guen tendra

las atribuciones siguientes:

I. Realizar el control y evaluacion en las dreas y/o unidades administrativas
tendientes a verificar gue en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jlolepec, Estado de México. observen las normas que figen su

actpacion,

Il. Vigliar el cumplimiento de los programas y proyecios de las areas yfo unidades
administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

lilotepec, Eslado de Mexico;

. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto asignado y autorizado del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de lilotepec, Estado de
México: atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestaria que establece [a normatividad en la materia;
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IV. Recibir, tramitar y delerminar el sequimiento a las quejas y denuncias que s
interpongan en contra de los servidores plblicos adscritos al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Meéxico, vy
particulares, por probable responsabilidad administrativa, en términos de |a Ley de

Responsabilidades Administrativas de| Estado de Mexico y Municipios,

V. Designar 2 los auditores interngs ylo externos para realizar supenisiones,
revisiones, auditorias vy evaluaciones administrativas, financeras, contables,
operacionalés, écnicas y juridicas a las unidades acministrativas gel Sistema
Muricipal para el Desarrollo-tntegral dela Familla de Jilotepec. Estado de México,
lendientes a verificar su desempena institucional y el cumplmiento de fas normas
y disposiciones gue regulan la prestacion del servicio encomendado, asl'como las
relacionadas con los sistemas de registro, cantabilidad, contratacidn 'y pago de
personal, confratacion de servicios, programas de inversion, adguisiciones,
arendarmiento, conservacion, uso, destino, afectacian, enajenacion y baja de
bienes y demds activos asignados al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico; asl como dar seguimiento a la

atencion de las observaciones derivadas de tales acciones;

VI. Recepcionar, y en su caso determinar el tramite cormespondiente relacionadn
los procedimientos administrativos por faltas administrativas graves y/o no graves
en terminos de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México

y Municipios;
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Vil.. Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes o dar visia al
Ministerio Publico cuando en el tramite de un expediente de gueja, denuncia o
investigacidn por responsabilidad administrativa o en el gjercicio de sus facultades

de control y evaluacion, advierta que existen hechos o elementos gue imphiguen la

Probable responsabilidad penal de los servidores pablicos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec, Estado de MExICo

ViIl. Participar en lps actos de enirega-recepcion de las areas yio unidades
sdministrativas del Sisterna Municipal para el Desamollo Integral de la Familia de
lilotepec, Estado de México, cuando 13 normatividad aplicabie as] loestablezca:

IX. Promover la presentacién oporluna de las declaraciones de siluacion
palrimornial y de intereses, ya sea por alta en el servicio publico (nuevo ingreso),
nor Modificacion (en el mes de mayo) y por la Conclusion en el cargo, emplep o
comision: de los servidores piblicos adscritos al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec, Estado de Mexco; en lerminos de la

ley en la matena;

X. Proponer a la Presidencia y Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrolly  Integral de la Familia de lJilotepec. Estado de Mexico, la

implementacidn de normas complementarias en matena de conirol,

XI. Difundir entre el personal del Sistema Municipal para el Desamolio Integral de
la Familia de Jilotepec, Estado de Meéxico; loda disposicion en materia de control

que incida en el desarrollo de sus labares,

349
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%1. Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes
muehles e inmuebles propiedad del Sisterma Municipal para el Desarralio Integral
de la Familia de Jilolepec, Fstado de Mexico, que expresara las caracteristicas de
identificacion y destinp de los mismos, en lérmings de lo gue establecen las

normas juridicas aphcables:

Xll. Las demas que le confieren ofras disposiciones legales y aquelias que e

encomienden la Junta de Gobierno, Presidencia y la Direcoion

Articule 27.- La Contraloria Interma del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral dela Familia.de lilotepec, Estado de México; tendran @ su carga, en el
amhito de su competencia, |a investigacion, substanciacion y resolucion de faltas
administrativas comelidas por sus servidores wio ex senvidores puolicos y
particulares vinculados con faltas adminisirativas graves y no graves,; para 2llo, &n
términos de o que establece el aclerdo tres celetrado en Sesion Crdinara de
Cablido No. 5, de fecha veinticuatro de enero del ano dos mil veintidos: se
auxiliara de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora adscritas a

la Contralorfa Interna del Ayuntamiento de Jilolepec

CAPITULO IV
DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 28.- Carresponde al titular de Comunicacion Social

I Asictir 3 los eventos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jilotepec, Estado de Mexico; para recabar |a informacian folografica

idanea para ser publicaga
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. Cubrir giras de la Presidenta del Qrganismo con fotograllas y video,

. Acardar con el Direclar un plan de trabajo dirigido para los representantes de

Ins medios que asisten a las giras de frabajo o eventos;

IV. Manejar la imagen del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de k3

Familia de Jilotepec, Estado de México, en relacion a sus disenos;

V. Disenar la imagen desde los bocetos hasta la estructura ya terminada del

MISMO;

VI. Mantener contacto con las areas que requieren de un diseno, carteles,
bocetos, o cualguier otro medio de difusion, para que se realice de acuerdo a sus

necesidades,

VII. Disefar para su elaboracion, letreros, Invitaciones, manias, mapds, gafeles,
reconocimientos, diplomas, personificadores, croquis y formalos que se reguieran
en los eventos del Sistema Municipal para el Desamolio Integral de la Familia de

Jilotepec, Estado de Meéxico;
Vil Acordar con la Presidenta del Organismo el plan de actividades anual;

IX. Formar un archivo fotografico, video grafico  y decumental, de programas y
- tividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Jilotepec, Estado de México,
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¥, Promover acuerdos con los medios de comunicacitn para difusion de
actividades del Sistema Municipal para e Desarrollp Integral de la Familia de

Jilotepec, Estado de México:

X1. Planear, disefiar y ejecutar campanas de difusion de los programas:
XIl, Elaborar v distribuir material informativo para su publicacion;

Xl Alender a medios de comunicacion;

XIV. Brindar apoyo tecnico en aspectos de Comunicacion Sociat-a-1as Unigades
Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de

Jilotepec, Estado de Mexico;

XV. Dar a conocer la informacion relativa a las acciones y programas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, en medios
impresos e informaticos;

YVI. Difundir a traves de las redes sociales, los programas, falleres y en general

cualguier actividad dingida a la poblacian gue mas los requiera;

XVl Administrar v coordinar acciones tendentes a reforzar el contenido de la
Pagina web del Sislema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de

Jilotepec, Estado de Mexico;
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XVill. Disenar el contenido de las campanas de difusion de los programas y
scciones del Sistema Municipal para el Desamollo. Integral de la Familia de
Jilotepec, Estado de México; con materiales impresos y los que se deban difundir

en medios electronicos; v

XIX. La= demas gue le confieran otros ordenamientos asi como la Presidencia y let

Direccion

CAPITULO ¥V

DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

Articulo 29.- Al frente de |a Procuraduria. habra un Procurador, quien tendra las

atribuciones sigulentes

I. Planear, arganizar, dirigir, coordingr, wvigllar, normar ¥ controlar sistematicamenie

las actividades que le corresponder,

. Deteclar a traves de la realizacion de visitas domiciliarias ¥ estudios
socioeconomicos, la problematica social especilica de oS €asos pspeciales de
pasible maltrato o violencia familiar, aue sean canalizados a este centro:

I Coordinarse de manera conjunta corl las aéreas de apoyo medico,
psicolagicn, trabajo sodial y juridico, 1a adecuada prestacion de servicios
ofientados al estudio y tratamiento de los sujetos de maltrato © violencia

familiar;
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IV. Difundir entre la poblacion en general, en coordinacion con los seclores
publicos, privados y sociales el programa preventivo del malirato o wolencia

familiar;

V. Realizar reuniones periddicas con el grupo multidisciplinario de las areas,
medico, juridico, psicolégica y de trabajo secal, para realizar en conjunto @l
nrocedimients que debe llevarse a cabo para atender los casos especilicos de

maltrato o violencia mediante la minuta correspondiente;

VI Dar sequimiento al procedimiento que se inicie 2 los sujetos de maltrato o

violencia familiar y sus familias;

Vil. Denunciar o participar al ministerio publico los posibles hechios constitutivas de

delito referantes al maltrato v |a violencia familiar u otros establecidos por la ley;

Vill. Actualizar los conocimientos respecto del maltrato v la violencia familiar a

iraves de investigaciones,
IX. Conocer cada uno de los reportes de malirato que llegan a la Procuraduria;

% Coordinar las acciones tendentes a procurar el bienestar y estabilidad de los

sujetas de violencia intrafamibiar:

XI. Salicitar informe de las aclividades realizadas a cada una de las areas que

integran el grupo interdisciplinario que integran la Procuraduria;

XIl. Proporcionar a la autoridad estatal corespondiente, un informe mensual sobre

los repories de maltrato que se susctan en el municipio;
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Xl Manejar la estadistica sobre |a poblacion que se reporia como victimas de

vinlencia Iintrafamiliar o maitralo,

XIV. Las demas que sefialan la Ley y los ordenamientos legales aplcables, as(

como la Presidencia v la Direccion,

Articulo 30.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, asl como para atender las funciones que le corresponden, a ia
Procuraduria de Proteccion de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes, se

auxiliara de los siguientes depariamenlos:

a] Psicologia
bl Trabajo Social

al Corresponde al titular de Psicologla:

I Brindar terapia psicologica a Ninas. Ninos y Adolescentes del municipio de
Jilotepec, México, victimas de violencia Infantil y a los padres de familia de las

vichmas,

. Acompanamienio en la ejecucion de diligencias como escucha de nfante,
victimas de violencia Infantil, habttantes del municipio de Jilotepec, Estado de

Mexico, ordenadas por los arganos de procuracion de justicia;

lll. Healizar acompanamiento a Ninas., Ninos y Adolescentes del municipio de
Jiiotepec, Estado de México, victimas de violenda. en la ejecucion de diligencias

ordenadas por |a Fiscallz General de Justicia del Eslado de Mexico:
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V. Implementar mecanismo de coordinacion con los organas de impartician ce
Justicla para dar atencion y acompafamiento a 1as nifas, ninos y adolescentes
del municipio de Jilotepec, Estado de México, victimas de vuineracion ce algun

derecho;

Vi, Preparacion a Nifnas. Nifos y Adolescentes del municipio de Jilotepec, MExico,
victimas de violencia Infantil para desahogar las diligencias orgenadas por los

Grganos de procuracion ce Justicia; y

Vil. Las demas que senalan 2 Ley vy los ordenamientos legales aplicables, asi

como la Presidencia y la Direccion,
b) Corresponde al titular de Trabajo Social:

I. Establecer mecanismos de coordinacion con cada drea administrativa del
Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia ge Jilotepec, Estado de
México, para garantizar la aplicacion de los planes y programas a fin te alcanzar

las metas institucionales,;

Il, Propiciar y acudir a cursos de capacitacion orientados a promover una cullura

de respeto a los derechos humanos fundamentales de las personas,

1. Elaborar mensualmente un informe de actividades programadas. y
desarrolladas dentro del area de trabajo social del Sistema Municipal

nara el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estadao de Mexico,
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IV. Realizar, en apoyo 2 la Procuraduria de Proteccion de Ninas. Nifos y
Adolescentles del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jilotepec, Estado de Mexico y el propio Sistema Municipal DIF, los estudios en
materia de trabajo social, que permitan acreditar la koneidad del beneficiario del

tramite o asunio gue cormesponda

V. Acompanamiento en la ejecucion de diligencias como visitas domiciliarias
dentro del temitorio del Municipio de Jilotepec, Estado de México; en caso oe gue
los Nifas, Ninos y Adalescentes del municipio de Jilolepec, Mexico; seaf viclimas
de violencid Infantil ordenadas por los drganos de procuracion de justicia del

municipio dedilotepec; Estado de Meéxaco;

Vi. Acompanamiento en la ejecucion de diigencias como vVisitas domiciliarias
dentro del territorio del Municipio de Jilotepec, Estado de Mexico; en caso ce
alguna vulneracion de derechos de los Ninas, Ninos y Adolescentes del Municipio
de Jiltepec, Estado de México: ordenadas por los organos de procuracion de

justicia del municipio de Jilolepec, Estado de México;

VIl. Colaboracion, sequimiento y apoyo para canalizar a Minas. Nifos y
Adolescentes en estado de necesidad, desventaja fisica y mental, situacion de
violencia familiar ylo abandono, a las distinlas redes de apoyo piblicas o privadas
a efecto de garantizar su sano desamollo fisico. mental y social hasta lograr su

INcorporacion a una vida plena y productiva;

VIl Apoyo y acompanamiento a Ninas, Ninos y adolescentes del municipio de
Jilotepec, Estado de Mexico: en siluacion de riesgo, desamparo y/o abanduno, a

efecto de Integrarse a Instituciones especializadas para tener acceso a una casa

hogar o albergue, U ofras alternalivas de atencion integral;
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IX. Realizar estudios socioeconomicos para personas Adultos Mayores del
municipic. de Jilotepec, Estado de México; a efecto de obtener beneficios en
tramites diversos ante oiras instancias gubermameniales dentro del municipio de

llotepec, Eslado de México

X. Realizar los estudios socioecondmicos para personas Adultas Mayores del
Centro de Atencion al Adulto Mayor del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de [a Familia de lJilktepec, Estado de Meéxico, a efecto de oblener
beneficios en tramites diversos ante otras instancias gubernamentales. dentro, y

fuera del municipio de Jilotepec, Estado de Mexico,

Xl. Acompanamiento en la ejecucion de diligencias como visitas domiciliarias
dentro del territorio del Municipio de Jilotepec, Estado de México; en apoyo a los
Adulios Mayores del municipio ge lilatepec, Meéxico)

XNl Colaboracian, sequimiento y apoyo al Adulto Mayor del municipio de Jilotepec,
Estado de Meéxico; en siluacion de alguna desvenlaja fisica vy mental, con
instituciones federales v estalales encargadas de |a prestacion de los servicios de

salud relaclonadas con la salud mental;

Xill. Acompanamiento y apoyo a Addltos Mayores del municipio de Jilotepec,
Fstado de México; en situacidn de nesgo, desamparo y/o abandono, a eleclo de
Integrarse a Instituciones especializadas para tener acceso a una casa hiogar o

albergue, U ofras alternativas de atencion integral,

XIV. Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asi

coma la Presidencia y [a Direccicn
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CAPITULO VI

DEL CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CAAM)

Articulo 31.- Al frente del Centro de Alencidn al Adufto Mayor, habra ur Titular,

quien tendra las atribuciones siguientes;

I Brindar atencion integral a los adultos mayores del municipio con Sericins de

<alid, asesorias juridicas, actividades deportivas, cullurales y recreativas,

iI, Propaner a fa Presidencia, |a entréqa de reconocimientas a los adullas mayores

asisientes a las platicas y talleres; y

M, Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asl

camo la Presidencia y el Director

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS)

Articulo 32.- Al frente de la Unidad de Rehabilitacion e Inteqgracion Social, habra

un Titular, quien tendrd |as atribuciones siguientes

I. Brindar servicios de primer nivel de atencion en rehabiliiacion en areas de

terapia fsica. ccupacional y estimulacion temprand y de lenguaje;

449
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I, Impulsar y promover acciones de salud, prevencion de gdiscapacidad vy

ratamiento de padecimientos generadores de discapacidad, y

I, Procurar permanentemente |a inclusion de las personas con discapacidad a la

cociedad, con el fin de mejorar su calidad de wida.

Articulo 33.- La Unidad de Rehabilitacion e Integracion Sodial, llevara a cand el
ejercicio de sus funciones en términos de lo que establecen su Reglamento

interlor v sus Manuales de Procedimientos y de Organizacian

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- Corresponde a la Unidad de Transparencia;
I. Proteqger y resguardar 1a informacion clasilicada como reservada o confidencial;

I Atender de manera oportuna, los requerimientos. observaciones,
recomendaciones vy criterios que en materia de lransparencia y acceso a la
nlarmacion realice el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

del Estado de México y Municipios,

lll. Dar acceso a la infarmacion poblica que le sea requerida, en los lerminas de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Ley de
Transparencia y Acceso a 2 Informacion Pablica del Estado de Mexico y

Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables;
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IV. Publicar vy mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones
generales de transparencia previsias en las leyes de la malena o determinadas asl
por el Instituto Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica del Estado de

Meéxico y MuriCipios, ¥ en general aquella gue sea de Interés pabhco,
V. Difundir proactivamente informacion de interes publico;

VI. Asequrar la proteccian de los datos personales en su posesidn, en ierminos de
la Ley de Proleccién de Datos Personales del Estado de Mexico;

Vil. Procurar condiciones de accesibilidad para gue personas con discapatidad
pjerzan l0s derechos regulados por la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica del Estado de Mexico y Municipios;

Vill. Hacer pablica toda aguella Informacian relativa a los montos y las personas a
quienes entreguen, por cualguier motivo, recursos pablicos; asi como los informes
gue dichas personas les entreguen sobre el uso y desting de dichos recursos;

I%. Transparentar sus acciones, asl como garantizar y respelar el derecho a la

informacion publica;

%. Tomar las medidas apropiadas para proporcionar informacion a personas con
discapacidad en formatos y tecnologlas accesibles de forma oportuna y sin un

costo adicional;

%1, Procurar la generacion de estadistica de su informacion en formato de datos

abiertos en la medida de lo posible;




Pagina 52 de 88 @,

Fecha: DM A
Elaboracion: | 30 | 08 | 2019 JILoTEPEeC
Actualizacion: | 07 |04 | 2045 PUEBLO MEGICD

Xll. Documentar lodo acto que derive del ejercicio de sus facullades.
competencias ¢ funciones y abstenerse de deslririos u ocultarlos, dentro de los
gue destacan los procesos deliberativos y de decision delinitiva.

%1l Procurar |2 digitalizacion de toda la informacion pablica en su pader;

XIV. Orientar y asesorar al solicitante para corregir cualquier deficiencia sustancial

de las solicitudes; y

XV, Las demas que se establezcan en fa Ley Estafal de Iransparencia y ACCeso a
l3 Informacian Poblica del Estado de México y Monicipios v 12 narmatividad

aplicable en la materia asi como la Presidencia y el Eireccion,

Articulo 35- Para el estudio, planeacion y despacho de lgs asunlos de su
competencia, asi como para atender las funciones que le corresponden, la Unidad
de Transparencia se auxiliara del depariamento de:

a) Archivo
a) Corresponde al Archivo:

I. Organizar, conservar, adminisirar y preservar los documentos gue integran 10s
archivos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral  de la Familia de

Jilotepec, Estado de México,

il. Determinar las bases de organizacion y funcionamiento del archivo y fomentar
el resquardo, difusidn y acceso pubhco (préstamo) de los archivos de relevancia

Mistorica, social, cultural, cientifica y técnica;
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. Promover el uso de mélodos y técnicas archivisticas con el objeto de garantizar
la organizacion, consenvacion, disponibilidad, imegridad y locahzacion expedila, de
las archivos generados por las distintas areas y/o unidades administrativas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec, Estado de

México:

IV. Promover la organizacion, conservacion, difusion y divulgacion del patrimornio
documental del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia de

lilotepec, Estado de México, y

V. Las demas que se establezcan en la Ley de Archivos ¥ Administracion de
Oecumentss fel Estado de Mexico y Municipios y-la-nofmativdad aplicable-en-la

materia asi como la Presidencia y la Direccion

CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROG RAMACION ¥
EVALUACION (UIPPE)

Articulo 36.- Corresponde al titular de |a Unidad de Informacian, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, [as siguientes atribuciones

I, Vigilar que las aclividades en materia de planeacion de las diferentes
sreas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
llotenec. Estado de México, se conduzcan conforme a 10 diSpuestio en

la normatividad aplicable,
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Il. Recopilar, procesar y general informacian de la planeacion y programacion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de

Mexico; para informar a las instancias correspandientes:

Il. Recopilar, procesar y generar informacion de avance de metas y estadisticas
de las aciividades del Sistema Municipal para el Desamollo Integral ge la Familia

de Jilptepec, Estado de México;

IV. Recopilar la informacion requenga para su publicacion en materia de

fransparencia;

v, Conrdinar la elaboracion, aclualizacion, reconduccion y seguimiento del POA, @

integrarlo de conformidad con el presupuesto basado en resullados:

Vi, Verificar que los programas del Sistema Municipal para e Desarrollo Integral
de la Familia de Jilotepec, Estado de México; esten vinculadas y sean congruentes

con el Plan de Desarollo Municipal;

Vil Elaborar los reportes que |a Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion
y Evaluacion del DIFEM, le solicite, asl como los avances programaticos de las

metas contenidos en el programa anual y sus alcances y logros;

Viil. Presentar la informacian en los términos establecidos por el OSFEM, relativa
3 los indicadores de la evaluacion de desempeno de los programas que se
desarrolian en el Sistema Municipal para el Desarmollo Integral de la | amilia de

Jiintepec, Estado de Mexico; ¥
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IX. Las demas que senalen la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asl

como la Presidencia y la Directcion,

Articulo 37.- Para el estudio, planeacion y despacho de Io5 asunios de su
competencia, asi como para atender las funciones gue le comesponden, Ia Unidad
de Informacion, Planeacion, Programacion Y Evaluacion, se auxiliarda del

departamentio de
a) Mejora Regulatona
al Correspande al titular de Mejora Regulatoria
I. Coordinar el proceso de mejora regulatorta y supenvisar su cumplimiento;

El Titular tendra las facultades siguientes:

! Fungir en el ambito de su competencia como anlace instilucional ante
lac  instancias comespondientes. en  los  programas acciones
encomendados que determing |2 persond superior jerarquico, oando
sequimiento al desarrollo y ejecucion de los mismos;

| Asistir 2 las Unidades Administrativas en coordinacidn  con @l
Depariamento 08 ReCUrsos Financieros, en las actividades de
planeacion del Sistema, a fin de confribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales;
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[l Coordinar. con @l Departamento de Recursos Financieros y demas
Unidades Administrativas, la elaboracion de la integracian y seguimiento
de los programas presupuestanos, con base en Ios  lineamienios
establecidos por la instancia cormespondiente,

I\ Coordinarse con las Instancias correspondientes a fin de implementar y
dar seguimiento a proyectos, programas y accones gue palen
encaminados a mejorar la calidad de los servicios, asi como fas
actividades de evaluacion de los programas del Sistema;

V. Coadyuvar con el enlace de conirol intermno en |a implementacion de
mecanismos de control interna, asi como dar el seguimienia pertingnie
para su correcto cumplimiento,

Vi Coordinar y revisar la actualizacion de los Manuaies de Organizacion y
de Procedimientos de las diversas Unidades Administrativas para Su
supervision ante la Contraloria Interna.

Vil Coordinarse con las  Unidades Administrativas  para recabar |a
infarmacion de ramites y servicios del Sistema, para su registro o
actualizacion ante la instancia compelente;

Vil Coordinarse con las Unidades Administrativas para la implementacion
de tramites y servicios simplificados, en materia de Mejora Regulatoria;

IX Revisar y actualizar los formatos que utifizan  las Unidades
Administrativas en el desempeno de sus funciones para su registro anie
la Conltraloria Intermna,

X, Integrar la informacion necesana para generar la estadisiica en relaciin
a los programas y acclones de las Unidades Adminisirativas;

X Concentrar v elaborar la informacion oficial del Sistema que 5e3
requerida por las diferentes Unidagdes Administrativas, asi como por 135

Dependencias y Entidades
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¥Il.  Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y 1as propuestas dae

creacion de requlaciones o de reforma especifica, asf como Ios Analisis
de Impacto Regulatono respectivos, y enviaros a la Comision para los
electos legales correspandientes;

¥, Elaborar los Repories de Avances del Programa Anual y enviarlos a |a
Comision para los efectos legales corespondientes,

¥\ Elaborar &l informe anual del avance programatico. de Mejora
Regulatoria que se hubiere implementado. que debera rCiur una
svaluacion de los resultados obtemidos y enviarlo a la Comision para los
efectos legales correspondientes.

¥y, |Las demas que establezcan olras disposiciones juridicas aplicables,
aprobadas por la Comision las propuesias de Greacion de nuayas
requlaciones o de reforma, los Enlaces de Mejora Regulatora
presentaran al Sistema Municipal para el Desarollo Integral de la
Familia de Jilotepec, Estado de México, el proyecio de reforma
respectivo; v

Wyl Las demas que senalen la Ley y los ordenamientos legales aplicables,

asi como la Presidencia y 1a Direccion,




Pagina 58 de 88 @J

Fecha: D[M]| A
Elaboracion: | 30 | 08 | 2010 JILOTEPEC
| Actualizacign: | 07 | D4 | 2025 | PUEBLD MEGICD
CAPITULO X

DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION FAMILIAR
Articulo 38.- Corresponde 2 Alimentacion y Nutricion Familiar

| Gestionar para su distribucion entre familias de bajos recursos, matenal

productivo para huertos familiares y producir plantula para su venta & hajo coslo;

Il. Proporcionar la capacilacion necesania sobre jos diversos sistemas de

producciin-de-alimeatos ponigndo en practica los siguienes aspecios:

al Diagnastico; conocimiento del dima, sueb y aclividades soCipecondmicas parn

facilitar el establecimiento del huerto;

b} Sensibilizacion: capacitar a |as personds mediante la motivacidn sobre 13
imporancia de contar con un huerdo familiar aprovechando material reciclabie

viable para su instalacion.

€) Orgatizacion; proponer un lugar y las fechas para llevar a cabo sesiones de

capaciacion

d) Capacitacion: llevar a cabo sesiones de capacitacion y evaluacion con el fin de

confirmar la practica de los conocimientos impartidos

e) Seguimiento y conlrol: realizar el llenado de formatos con los datos de los

huertos y las familias
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i Evaluacion: determinar los conocimientos de los participantes asi como la

produccion del huerto
Il Las demas que senalen la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asi

come la Presidencia y la Direccion,
CAPITULO XI

DE LA ALIMENTACION PARA LA POBLACION INFANTIL

Articule 39.- Corresponde al liular de la Alimentacion  para la Poblacidn
Infantil.

L. Contribuir a mejorar el estado nutriclonal Infantil, asi como Qromover =
alimentacion saludable entre la poblacion vulnerable que por sus condiciones

cocioecanamicas o necesiten,

I Desarroliar la operatividad de los programas de los desayunos. frios y

complementas alimentanos;
Ill, Asignar las cantidades a entregar y elaborar rutas de distribucian;
V. Coordinar |2 entrega oportuna a los beneficianos:

V. Asesorar a los comités de padres de familia para el corecio manejo y

distribucion del programa de desayunos escolares,

VI. Recibir peliciones, quejas, sugerencias y necesidades que se presenten y

hacerlas del conodmienta del Organo de Control Interno;
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Vil. Coordinar e integrar el Padron de Beneficianios para la entrega de desayunos

y complementos alimentarnios,

VIIl. Realizar la valoracion nutricional de los beneficiados de los programas de

asistencia alimentaria

IX. Impartir talleres de orientacion nutricional a las escuelas beneficiadas por el

programa de desayunos frios,

¥, [ ac demas gue semalan la tey v los ordenamientos legales aplicables; asi como

la Presidencia y la Direccidn,
Articulo 40.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su
competencia, asl como para atender las funciones gue le coresponden, al

programa de Alimentacion para fa Poblacion Infantil contara con un Titular, quien

se auxiliara de las unidades administrativas yfo departamentos siguientes:
a) Desayuno Escolar
b Desayuno Escolar Comunitarios

a) Corresponde al titular de Desayuno Escolar:

I. Contribuir 2 mejorar el estado nulricional Infantil, asl como promover la
alimertacion saludable entre |la poblacion vulnerable gue por sus cordiclones

socigeconamicas lo necesiten:
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. Desarrollar la operatividad de las programas de su competencia ¥

complementos alimentanos;

I, Asignar las cantidades a entregar y elaborar rulas de distribucidon para faciitar y

agilizar su reparticion;
IV. Coordinar 12 entrega oportuna a los beneficianos;

V. Asesorar a los comités de padres de familia para el comeclo mangjo Y

distribucion del programa e desayunos escolares;

Vi. Recibir peticiones, quejas. sugerencias y necesidades que se presenter y
hacerias del conacimiento del Organo de Control Interno. yio a I3 Direcgion, en su
caso, del Sisterma Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Jilotepec,

Estado de México:

VIl. Coardinar e integrar el Padron de Beneficiarios para |a entrega de desayunos

escolares y complementos alimentanos;
Vill. Realizar la valoracién nutricional a los probables beneficiarios de los
programas de asistencia alimentaria a efeclo de determinar el nomero de

desayunos escolares y complementos alimentarios & distribuir,

IX. Impartir talleres de orientacién nutricional a las escuelas beneficiadas por el

programa de desayunos que corresponda;
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X. Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asf como

la Presidencia y la Direccion

b] Comesaonde al titular de Desayuno Escolar Comunitario:

I. Contribuir a2 mejorar el estado nuinicional Infantil, asl como pramover Ia
Slimentacion saludable entre la poblacidn vulnerable que por sus condiciones

sacioeconomicas o necesiten;

Il. Desarfollar la operatividad de los programas de su competencia v

complementos alimentanos,

I, Asignar las cantidades a entregar y elaborar rutas de distribucion para facilitar y

agilizar su reparticion,
IV, Coordinar la entrega oporuna de despensas escolares a los benelicianos,

V. Asesorar @ los comités de padres de familia para el comecto manejo vy

distribucian del programa de desayunos escolares;

VI. Recibir peticiones. quejas, sugerencias y necesidades que se presenten vy
hacerias del conocimiento del Organo de Control Interme yio a la Direcclon, en su
caso, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilolepec,

Estado de México,
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Vil. Coordinar e integrar el Padran de Beneficianios para la entrega de desayunos

pscolares y complementos alimentarios;

Vill. Redlizar la valoracion nutricional a los probables beneficianos de los
programas de asislencia alimentarna a efecto de determinar el ndmero de

desayunos escolares y complementos alimentanos 2 distribuir,

IX. Impartir talleres de orientacion nutricional a las escuelas beneficiadas por el

programa de desayunos que comesponda;

. Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables; asi como

la Presidencia y la Direccion,
CAPITULO XII

DE LA PROTECCION A LA POBLACION INFANTIL Y ADOLESCENTE
(RED DEL NINO IMPULSOR)

Articulo 41.- La ejecucian de los programas de asistencia social y proteccian de la
infancia y adolescencia, en el marco normative emitida por el Sistema MNacional
para el Desarrollo Integral de la Familia y el DIFEM, de acuerdo con los objetivos ¥
prioridades de los planes y programas aprobados por el Sistema Muricipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, Estado de Mexico, garantizando en
lodo momento la Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes del municipio de

lilotepec, Estado de México, de conformidad a su competencia y afribuciones
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Articulo 42.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famiba de
Jilotepec, Estado de México: a través de su litular en materia de asistencia social y

proteccion de la infancia y adolescencia tendran las siguientes atribuciones;

. Impuisar el conocimiento de los derechos de ninas, MNOs y adolescentes, asi
como la cultura de respeto, de la paz y la educacion clvica, promocion y proteccn

delos mismos, de conformidad con las normas jurfdicas aplicables,

Il. Promaver la libre manifestacion de ideas de las nifias, ninos y adolescentes en

los asuntos concernientes al municipio;

Il Generar los mecanismos necesanos para garantizar 13 participacion directa
efectiva de ninas. ninos y adolescentes en los procesos de elaboradion de

programas y polfticas locales para 1a proteccion integral de sus derechos.

i, Difundir y ejecutar acciones para prevenir fa vulneracion de los derechos de

ninas, nifios y adolescentes;

V. Difundir v ejecutar acciones que favorezean la paternidad vy maternidad
responsable, que propicien la preservacion de los derechos de las ninas, nings y
Jdolescentes, a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental,

atendiendo al interés superior de ellos.

VI. Realizar acciones que tiendan a la prevencian, proteccion y atencion a ninas,

ninos y adolescentes que sean victimas de delitos.
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VI, Crear v ejecutar acciones gue deban estar dingidas 3 visibilizar, promover,
respetar, proteger y garantizar, en loda momenio, los derechos de la poblacion
infantil v Adolescente, en aras de alcanzar 12 Igualdad sustaniiva con respecto a

s ninos, nifias v a los adolescentes; y, en general, con loga ia sociedad

Vill. Establecer y operar mecanismos y/o  acclones de pravencian, atencion y
rehabllitacion para erradicar la violencia familiar en aras a i3 proteccion y atencion

a ninas, ninos y agolescenles,

IX. Ejecular programas y acciones de prevencion y alencion, de los miembros del
grupo familiar, mediante equipos interdisciplinanos: medicos del primer niveloe
atencian, psicologica y psiguiatrica, asl como prevencion de las adicciones, a los

heneficiarios, que propicien una cultura de salud integral,

X. Ejecutar programas y acciones que prolejan gl desarrollo de la familia,
fomenten la paternidad responsable y 13 infegracion familiar que propicien la
preservacion de los derechos de la nifiez a la satisfaccon de sus necesidades, a
la salud fisica y mental, asl como disenar platicas y/o talleres de esparcimiento

can el fin de erradicar la violencia familiar y conciliar |a vida familiar;

Xl. Celebrar convenios de colaboracion y de apoyo con oros SMDIF, para la
gestion y desarrolio de diligencias para la resolucion de los asunios de su

competencia;

XIl. Garantizar la proteccidn de los derechos de ninas, ninos y adolescentes y
asegurar que las violaciones a los mismos sean atendidas de forma preferente por

todas las autoridades. en el gimbito de sus respeclivas competenclas; y
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XNl Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos egales aplicables, asi

como la Presidencia y la Direccidn,

CAPITULO X

DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL
HOMBRE

SALUD MENTAL DE LA MUJER (SMM)

Articulo 43.- Comresponde al responsable del Programa Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre, [a5 siguentes atnbuciones

L Mantener una comunicacion eficaz, eficiente y permanente con las personas
beneficiarias, a efecto de evaluar su avance y aprendizgie en las acciones

implementadas

I Implementar la politica municipal en matena de igualdad entre mujeres y

hombres;

. Coadyuvar con el Gobierno Estatal, en 1a consolidacion de los programas en

materia de igualdad entre mujeres y hombres;

V. Disenar, formular y aplicar campanas permanentes de concientizacion, asi
como programas de desarrollo de acuerdo a las necesidades especificas en cada
sector de la poblacidn en el municipo de Jilotepec. El contenido de la publicidad a
raves de |la cual se difundan las campanas a que se refiere esta fraccion, debera

estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcidn del sexo de las

personas,
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V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dingida a lograr la
igualdad entre mujeres y homires, fanto en las areas urbanas comao en las nirales

dentro del territorio del municipio de Jilotepec, Estado de México,

Vi. Fomentar |2 iqualdad entre mujeres y hombres en todos los ambilas de |lavida;

economico, polfiico, saludable, sodal y cultural;

Vil. Crear una base de datos de cada accion desamollada por el Sistema
Municipal para el Desarrollo [ntegral de la Familia de Jilotepet, Estado de Mexico,
a efecio de dar a conocer a [a entidad estatal, el eslatus que guarda |a eecucion
de los Programas y las demas acciones relativas a su cumplimiento dentro ded
municipio, con la finalidad de llevar |2 estadistica de |as personas beneficiarias de

nueve iNngraso;

Vill. Orientar, Dirigir y Desarrollar acciones y medidas a traves de distintos
programas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones

de trabajo, enfocadas en materia de igualdad enlre mujeres y hombres,

IX. Implementar l8cnicas psicoldgicas, educativas y programas de desamollo
dirigidas a las mujeres del municipio de entre 19 y 59 anos de edad, con el
proposito de gque las mismas fortalezcan sus capacidades, propoarcionando
herramientas para mejorar su calidad de vida, orienlando a cambios cognitivo-

conductual, creando conciencia en cuanto a la igualdad de género mediante la

imparticion de talleres y/o platicas
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X. Las demas que senalan la Ley, los ordenamientos legales aplicables, la

Presidencia v la Dreccion

CAPITULO X1V

DE LAS OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

Articulo 44.- Par su importancia estratégica para el desarrollo del municipio’ ge
Jilotepeic, Fstade de México, la poblacion cuya edad quede comprendida enire los
12 v 79 afos, sera objeto de las polfticas, programas, semviclos vy acciones que el
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jilotepec, lleve a
cabo, sin distincon de origen étnico, género, discapacidad. condicign sogial,
condiciones de salud, religidn, opiniones, preferencias, estado avil o cualguier

alra;

Articulo 45,- Corresponde al responsable del Programa Oportunidades para los

Jovenes, |as siguientes atripuciones

I. Implementar un plan de trabajo a fin de ejecutar de manera eficente las

actividades, t2lleres y cursos rogramaaos

Il. Coordinar adtividades ylo acciones con organizaciones privadas ylo sociales,

para el desarrolio de proyecios que beneficien a la juveniud,

I, Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y

caracteristicas juveniles;
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IV. Disefiar, implementar y ejecutar, con una perspecliva de transversalidad,
programas destinados al aprovechamiento de las capacidades y potencalidades

de los jvenes,

V. Disenar y ejecutar programas y cursos de griertacion e informadion sobre
adicciones. nulricion, educacion sexual y sobre salud reproductiva.  derechos
humanos, cultura de fa no violencia y no discnminacion, equidad de géngro, medio

ambiente. apoyo a jovenes en situacian de exclusion y vivienda.

VI. Propoarcionar & los usuanos un espaci adecyado para eshimular sus

habilidades y desirezas:

Vil. Brindar & la ciudadania un trato digno con atencion y respelo asi misma vigilar

aue @l personal a su cargo cumpla con esta disposician,

VIIL. Coordinar las areas de audiovisuales, computo, lectura, artes plasticas, ares
escenicas v de juegos, encaminadas a potencializar sus habilidades y su

reconocimiento social,

IX. Apoyarse de |as auloridades supernores y auxiliares para que la éjecucion de

acciones sean oportunas y eficientes,

X. Cumplir en tiempo y forma con la enfrega ae reportes mensuales, rimestrales,

semestrales y anuaies; y
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XI. Las demas que sefalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables, asi
como |a Presidencia y la Direccion.

Articulo 46.- Para el estudio. planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, asf como para atender 1as funciones que le cormesponden, la Unidad
de Alimentacian Infantil contara con un Titular, guien se auxibard e las unidades

administrativas yfo depantamentos siguientes

4] Coresponde al titular del programa Atencién Integral al Adolescente
(AIA):

I. Promover el semvicio de Orientacion psicologica 5.0.5 entre la poblacion del

municipio de Jilotepec, México,

Il Impartic platicas con temas de Prevencion de Conductas de Riesgo en la
Poblacion adolescente y joven dingida a madres, padres, llores Y personal

docente;

i, Impartir @ curso taller gula para padres dingido a Madres, Padres y Tutores
4 ¥

Personal Docenta,

IV. Canalizar a Adolescentes que asl 10 requieran a sServicos médicos

nutricionales, psicoldgicos y juridicos,

V. Impartir platicas ocasionales a Adolescentes para prevenir conductas de riesgo,

VI, Realizar jornadas de prevencion del embarazo Adolescenie;
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VIi. implementar |a estraiegia de bebes virtuales;
VIIl. implementacicn del Taller de Prevencion del embarazo Adolescente;

IX. Reglizar actividades culturales enfocadas en la prevencion del embarazo,

ferias die 1a salud. deshiles. toros y tomeos deporlivos;

¥. Realizar la difusian masiva de Informacion preventiva scbre el embarazo en la
sdalescencia via electranica, modulos informativos, intemet y redes sociales,

tolevision, radio y perifonen 'y funciones de cine,

Xl. Las demas que senalan la Ley y los ordenamientos legales aplicables, as

camo la Presidencia y la Direccion

h) Corresponde al tlitular del programa  Atencién integral a la Madre
Adolescente (AIMA):

. Fl fomento de acciones de paternidad responsable, gue propicien la
oreservacion de los derechos de la madre adolescente 2 la satisfaccion de sus

necesidades y a la salud fisica y mental,

Il Impartir el curso taller para la atencion de adolescenies embarazadas y madres

adolescentes;

M. Canalizar a Adolescentes embarazadas y madres adolescentes de 123 18

afos a la atencion integral, medicina general, psicologia, nutricional, jurfdica y

registra civil;
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IV, Sensibilizar a la pareja, familiares y acompanantes de las adolescentes

embarazadas v madres adolescentes, sobre esta problematica;

V. Gestionar talleres laborales que capaciten para el auioconsumo y el

autoempleo a madres adolescentes y adolescentes embarazacas

VI. gestioriar la implementacion de platicas para el cuidado prenatal y posnatal

nara madres adolescentes y adolescentes embarazadas.

VI. Sensibilizar 2 madres adolescentes de 12 a 18 anos reincidentes de

embarazo. v

VIII. Las demas que senalan a Ley y los ordenamientos legales aplicables, asi

como |a Presidencia y la Direccion.

CAPITULO XV
DE LA PREVENCION MEDICA PARA LA COMUNIDAD

(MEDICO GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA)

Articulo 47.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Jilotepec, Estado de México, proporcionara los servicios de salud bajo criterios de
gratuidad, para lo cual las cuotas de recuperacion que al efecto cobre se fundardn
en principios de solidaridad social y guardaran relacion con los ingresos de los

usuarios, siendo la Junta de Gobiermo quien lo determinara
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Articulo 48.- Corresponde al responsable de Prevencion Médica para la

Comunidad, las siguientes alnbuciones

. Expedir certificados médicos oficiales a la poblacion en general del Municipio de
Jilotepec, Estado de México; con una cuoia de recuperacion determinada por la

Junta de Gobiemo;

Il, Praparcionar servicios de salud a toda la poblacion del Municipio de Jilotepec,
Estado de Méxica; y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo con especial

interds en las acciones preventivas,

. Se brinda a la poblacion del Municipio de Jilotepec Eslado de Meaxico; los
servicios de Consulta Médica General, Consullas Ginecologicas, Consultas
Odontolagicas, Consultas Psicoldgicas y Consullas de Medicina Interma, con
cuplas de recuperacion las cuales seran determinadas a traves de la Junia oe

Gabermno;

V. En coordinacion con @l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Jilotepec, Estado de Mexico, se desarroliara y difundira a través de
platicas yfo conferencias programas ge prevencion y educacion para la salud a la

yoblacion del municipio de Jilotepec, Estado de Meéxico,
f

V. En coordinacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia de Jilotepec, Estado de México; formulara y desanollard programas de

salud, promoviendo para su ejecucion la participacion de los sectores publico y

social;
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VI. Se realizan visitas domiciliarias a los habilantes del municipio de Jilotepec,

Estado die México: de manera especial, a los grupos mas vulnerables;

VIl. En coordinacion con fa Procuradurfa Municipal para 12 Proteccion de los
Derechos de los Ninas, Ninos y Adolescentes del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la | amilia de Jilotepec, Estado de Mexico; se canalizaran y
reallzaran consultas medicas de valoracion a efecto de determinar el estado fisico

del infante;

Vill. En coordinacian con el Centro de Alencidn al Adulio Mayor del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |2 Familia de lilotepec, Estado de Méxco:
se canalizaran y realizaran consultas medicas de wvaloracion a efecio de

determinar el estado fisico del Adullo Mayor;
1%, Impartir platicas ocasionales yfo talleres en coordinacion con las Instituciones
educativas del municipio de lilotepec, Estado de Mexico encaminadas a la

proteccian, promecion y restablecimiento de la salud. y

VI. Las demas que senalan la Ley, los ordenamientos legales aplicables, la

Presidencia v la Direccion
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TITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 49.- Para salvaguardar la legalidad, honradez. Iealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del servicio publico,
independisntemente de las obligaciones especificas que corespondan al empleo,
cargo o comision, todo servidor publico, Sin perjuicio de sus derechaos y deberes

laborales, lendra las skquientes obligaciones de caracter general

I. Cumplir con la maxma diligencia el servicio gue le sea encomendadn Y
sbstenerse de cualquier acto U omision que cause |3 suspension o deficiencia de

dicha servicio o implique abuso o ejercicio INdetido de un empleo, Cargo o

COMISK]

Il. Formular eiecutar legalmente, en su caso, los planes. programas
j I
presupueslos correspondientes a Su competencia, y cumplir las Leyes y olras

normas que determinen el maneja de recursos economicos pablicos,

Il. Anstenerse de causar danos y perjuicios a la Haclenda Publica Estatal o
Municipal, sea por el manejo frregular de fondos y valores Eslatales o
Municipales. o por imegularidades en el ejercicio o pago de recursos

presupuestales del Eslaco o Municipios o de lns concerlados o

convenios por el Estado con la Federacion, o sus Municipios,
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Se considera gue se causa dano o peruicio a la Hadenca Publica Municipal,
cuando se conlraiga deuda piblica y @sta no sea inscrita en el Registro de Deuda
Publica y pagada denltro del plazo maximo gue dure en su encargo la
administracian municipal que la contrale o, cuando se trale de deuda publica
multianual que exceda el penodo de dicha administracion, cuanda no se realcen
los pagos o amortizaciones que correspondan  duranie 3 geslign de la

sdministracian gue contrale dicha deuda

IV, Utilizar los recursos gque lenga asignados para el desempeno de su amplea,
camgo o comision, las facultades que le sean atribulgas o la informacion reservaca
a que lenga acceso por su funcién exclusivamente para 05" fines @ Que EsEN

afectos;

V., Custadiar y cuidar la documentacion e informacion que porfazan de sy empleo,
cargo o comision, conserve bajo su culdado o a la cual tenga acceso, impidiendo O
eyitando el uso, a sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidas

de aquellas;

VI Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision lratando con
respelo, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las gue lenga
reladidn con mativo de éste, asi como abstenerse de incurrir o tolerar conductas

de hostigamiento y acoso sexual;

Vil. Observar en 1a direccion de sus subalternos las debidas reglas del tralo con

respelo y abstenerse de INCLmr en agravio. desviacion o abuso de autondad,
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VIII. Observar respelo y subordinacidn legitimas a sus supenores inmediatos o
mediatos, cumphendo las disposiciones gue éstos dicten en el ejercicio de sus

atribuciones:

IX. Ser respetado en su intimidad, integndad fisica, psicolégica y sexual, sin
discominacion  por motive de origen elnico o nacionalidad, genero, edad,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, ideologia,
preferencia y onentacion sexual, estado cvil, embarazo, raza. dioma ¢ color de

pHel,

X. Comunitar porescrivoal Titular dela Dependencia w argamsmo auxiliac en-el
gue presten servicios €l incumplimiento de las obhgaciones establecidas en este
articulo o las dudas fundadas que le suscite 3 procedencia de las drdenes gue

reciba;

Xl. Abstenerse de ejercer 1as funclones de un empleo, cargo o Comision despues
de concluide el periodo para el cual se le designd o de haber cesado, por

cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones!

XIl. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asislir sin causa
justificada a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos
an un ano, asi como otorgar indebidamente icencias, permisos 0 COMISIONESs Con
goce parcial o total de sueldo y olras percepciones, cuando las necesidades del

servicio pabbico no 1o exijan,

Xl Abstenerse de desempefar algun otro empleo, cargo o comision oficial o

particular que la Ley prohiba;




P4aina 78 de 88 @

| Fecha: DIM] A
Efaboracion: | 30 | 08 | 2019 JILOTEPEC
Actualizacion: | 07 | 04 | 2045 PUEBLE MAGICD

XIV. Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos. a
personas con quienes tenga pareniesco consanguinea hasta el cuario graco, por
afinidad o civil, y que por razan de su adscripcion dependan jerarquicamente de la

unidad administraliva de la que sea biular

Cuando al asumir el servidor publico el cargo o comision de que se lrale, y ya 5e
encontrare en ejercicio de una funcidn o responsabilidad publica =l familiar
comprendido  dentro de la resinccion  prevista en  esid fraccion,  deberan

resarvarse los derechos previamente adouindos par este ultimo
|

Ef este caso, ol impedimento Sera pard el fin g excusarse oe rlervenr; —en

cualquier forma, respecto del nombramiento e su Tamiliar,

XV, Excusarse de intervenir en cualquier forma en i3 atengion, tramilacion o
resalucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar 0 de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge
o parientes consanguineos hasta el cuarto grado por afimdad o civiles, o para
lerceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las que el servidor pablico o [as personas antes

referidas formen o hayan formado parte,

El servidor publico debera informar de inmedialo al Tiular de 12 Deperdencia u

arganismo auxiliar sobre la atencién, tramite o resolucion de los asuntos a que

hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimienta,
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XVI, Informar por escrito al Jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico,
cobre la atencion, tramite o resolucion de los asunlos a que hace referencia la
fraccitn anterior y que sean de su conocimiento; y cbservar sus instruccionas por

eccrita sobre sy atendon, tramitacian o resolucidn, cuando el senador pablico no

pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XVil. Absienerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o
recibir por si o por interpdsita persona, dinero. objeta mediante enajenacion a su
favor en precio notoramente inferior al que el bien de que se lrale lenga en el
mercado ordinario o cualquier donacion, empleo, Cargo o Comision para si, 6 para
las personas fisica 0 a las que S8 refiere g fraction XV Iy que procecan e
cualquier persona moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por
Bl servidor publico de que se trate en el desempeno de su empleg, Gargo o

comision y que implique intereses en confliclo

Esta prevencion es aplicable hasta un ano después de que se haya retirado del

empleo, cargo o Comision;

¥VIIl, Desempenar su emplen, cargo o comision sin ablener beneficios adicionales

a las cantraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempeno

de su funcion, sean para @l o para las personas a las que se refiere | fraccion

AV
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XIX. Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento,
designacion, contralacion, promocitn, SUSpPEnsion, remocion, cese o sancion, de
cualquier senvidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios
en el caso, o pueda derivar de alguna ventaja o beneficio para el o para las

personas a la que se refiere |a fraccion X1,

XX. Presentar con oportunidad y veracidad la Manifestacion de Blenes y la

Declaracion de Intereses en los [rminos que senala la Ley

XX1. Atender con diligendia las Instrucciones, requerimientos y resolucionas gque
reciba de-la- Secretara de-la Coniralorza o del drgano-de-control inlerno-confarm:
a sy compelencia; Dar cumplimiento en los plazos o términos establecidos para

resolver un procedimiento, tramite o soliciud;

X¥, Supenvisar gue los servidores publicos sujetos a su direccidn, cumplan con
las disposiciones de este articulo e informar por escrito ante el Superior Jerarquico
u Grgane de Contral Inlerno, los aclos U OMISIONES que @n ejercicio de sus
funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor publico, que puedan ser
causa de responsabilidad administrativa en los términos de este reglamenta, y de

las normas que al efecto se expldan,

Cuando el planteamiento que formule el servidor pablico a su supenor jerarguico
deba ser comunicado a la Contralorfa Interna, el superior jerdrguica procederd a

hacerlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad, poniendo el ramite en

conocimiento del suballermo interesado.
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i el superior jerarquico omite la comunicacion a la Contraloria Interna, el
subalterno podra practicaria directamente informando a su Superior acerca de esie

acin,

XXl Abstener de cualquier acto u omision que impligue incumplimiento de

cualauier disposician juridica relacionada con el servicio pablico,

XXIV. Abstener de impedir, por sf o por inferposita persona, ulilizando cuakuier
medio. la formulacion de auejas y denuncias; 0 que con motivo de las mismas.
realice cualguier conducta injusta u omita una justa y debida, que lesiong los

intereses de los quejosos o denuncidnes:

XXV. Abstenerse de infringir, por accion u omision, las disposiciones
constitiicionales, legales, reglamentarias y normativas en materia electoral. ge
propaganda gubernamental y aplicacion imparcial de los recursos publicos, asi
comn abstenerse de influir en la equidad de la competenda enlre los partidos

politicos,

XXVI. Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o can molivo de ellas, de celebrar
o autorizar pedidos o contratos relacionados con adquisiciones; enajenaciones,
arendamientos v  mantenimientos de bienes muebles e inmuebles y la
contratacion de servicios y de obra publica, con guien desempene un empleg
canjo o comision en el servicio pablico o bien con las soCiedades de las que
dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especilica de la
Secretaria, conforme a las disposiciones legales aplicables al Titular de la
Dependencia, Organismo Descentralizado, Empresa de Participacion de que se

trale o Fidekomiso Pablico
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Por ningun motivo podra celebrarse pedido o contralo alguno con gquien se
encuentre inhabilitado para desempenar un empleo, cargo o comision en el

servicio pablico

XXVl Cumplir con la entrega de Indole administrativo del despacho y de toda
anuella documentacion inherente a su cargo. en los términos que establezcan las

disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalern;

XXM, Proporcionar, @n su caso, en tiempo y forma ante la Junta de Gobiemo,
Direccion v-el Organg de Control Interni, la documentacion comprobaloria de la
aplicacion-te- recarses econmices federales, estatales-o municipales asigpados

a fraves de los programas respectivos,

XXIX. Proporcionar el apoye, asistencia y atencion que reguiera el Organo de
Control Intemo de la dependentia, organismo auxiliar, fideicomiso o ayuntamiento,
a efecto de que pueda cumplir con las alrbuciones que le senalen las leyes,

reglamentos v demas disposiciones aplicables:

XXX, Abstenerse de contratar como servidor pablico a guien Se encuenire
inhabilitado para desempenar algun empleo, cargo o comision en @l Servicio
publico o a guien se encuentre sujelo a un procedimiento administrativo,

XXXl Abstenerse de tramitar o intervenir como abogado, representante
apoderado o en cualguier otra forma semeiante en la atencion de asunlos de los
aue haya lenido conocimiento, ramitado o que se encuentren en @l area en la cual

sp desempend como servidor pablico. Esta prevencion es aplicable hasta un ano

después de que el servidor pablico se haya retirado del empleo, cargo o comisian,
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%AXI. Ctorgar o percibir dnicamente la remuneracion que haya sido aprobada en
1ermings de ley. incluyendo bonos, gratificaciones y cualquier otra FEMUNeracin

que se agregue 2l salario;

XXX, Abstenerse de celebrar o autorizar pedidos o contratos. relacionadas con
adquisiciones, enajenaciones, amendamientos Y mantenimiento de  bienes
muehles e inmuebles, contratacion de servicios, asl como de obr pubhca y
corvicios relacionados con la misma. o de recibir estas propuestas, cuando se
trate de proveedores, conlratisias o particulares gue se encugnirern sujetos a
procedimenta por responsabilidad administrativa resarcitoria, ‘0 bien, se les haya
impuesto dicha résponsabilidad o no hayan realizado |a indemmizacion respectiva

Asl corno abstenerse de confratar A quienes estén siijetos a una responsabilidad
sdministrativa resarcitoria o se encuentren pendientes de cumplir con 12 sancion
disciplinaria economica. Para esle fin, el senador publico debera venficar y
acreditar dacumentalmente que realizo las consultas requeridas en los regisiras

aficiales

WAXIV. Cumplir con las disposiciones en maleria de Gobiemo  Digital que
impongan la Ley de la matera, su reglamento y demas disposicionas aplicables a

la maleria.

XXXV, Utilizar las medidas de seguridad informalica y proteccon de datos e

informaciaon personal recomendada por las instancias competenies
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¥XXVL. Disfrutar de licencias o permisos para desempefiar una comision
acodental o permanenie del Estado, de caracter sindical o pol motivos
particulares, siempre que se soliciten con la anlicipacion debida y que el namen
de trabajadores no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia o

entidad.

Estas licencias o permisos podran ser con goce o sin goce de sueldo. sin
menoscabo de sus derechos y antigiedad y. se otorgaran en los términos
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo que se expidan conforme a la

presente Ley

XXXV Los servidores pablicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia de Jilctepec, México; con excepcion de los senvidores pablicos
considerados “de confianza” estan obligados a realizar su respectivo registro de
asistencia de entrada vy salida a traves del reloj checador implementado para [ai
efecto, con el propdsito de recibir su remuneracion laboral comespondiente, en

lermino de Ley en la materia: v

XXXI. Las demds que le impongan las leyes, reglamentos o disposiciones

administrativas aplicables
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TITULO OCTAVO

DE LA AUSENCIA DE LAS Y LOS TITULARES

CAPITULO |
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS TITULARES

Articulo 50.- La Presidenta serg suplida en sus ausencias temporales hasla por

guince dias, por el Director

i auien designe el Presidente Municipal.
f ;

Articulo 52.- El Director, Tesorero, Contralor Interno v Titulares, seran suplidos en
sus ausendas temporales hasta por quince dias, por el servidor pablico de la

jerarquia inmediata inferior que ellos designen.

Articulo 53.- El Director, Tesorera, Contralor Interno y Titulares, seran suplidos en
sUS ausencias por mas de quince dias, por el servidor publico que designe Ia

Presidenta con conocimiento de la Junta de Gobierno.

TITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 54.- El incumplimiento de las disposiciones de esle Reglamento y demas
disposiciones denvadas de ella seran sancionadas administrativamente por |a
Contraloria Intema del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famihia
de Jilotepec, Estado de Meéxico; conforme a sus atnbuciones, de conformidad con
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la  Ley. de

Responsabiidades Administrativas del Estado de Mexico y Municipios

CAPITULO Nl
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 55.- Las personas servidoras publicas afectadas por las resoluciones
dictadas con fundamento en este Reglamento y demas dispasicianes gue de ella
deriven, podran recurridlas administrativamente a  traves del Recurso de
incanformidad ante la propia autondad, de conformidad con lo que establece |a

Ley estatal correspondiente.

Hb
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguese el presente Reglamento

PUEBL? MAGICO

SEGUNDO.- Esle Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su pubhcacion

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Intenor del Sistema para el Desarmolio

Integral de $a Familia de JMiotepec, Estado de México, publicado en el penddico

oficial "Gaceta del Gobierno" del 3 de mayo de 2022

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que sean

contrarias alas contemnidas en el presente Reglamento
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HOJA DE AUTORIZACION ¥ VALIDACION

CONTRALOR INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE JILOTEPEC
ADMINISTRACION 2025-2027.
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