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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.
Lic. Rodolfo Nogués Barajas, Presidente Municipal Constitucional de Jilotepec, Estado de
México, con fundamento en los articulos 123, 128 Fraccion lll, Xl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; Articulos 27, 30, 30 Bis, 31 fraccion XXXVI, 91
fraccion VI, Xl y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México vigente; a sus
habitantes hace saber:

INDICE:

e INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024, DEL COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO:
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO.

Con fundamento en el articulo 12 de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, se presenta el Informe Anual de
Actividades del ejercicio fiscal 2024, en los siguientes términos:

1.Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo:

e Que mediante la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de fecha 17 de enero de 2024, se aprob6 por unanimidad:

a) Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados
de Jilotepec, Estado de México, 2022-2024.

b) Asi mismo se capacito de manera interna a los integrantes del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, 2022-2024, sobre el Codigo de Etica y de Conducta
Municipal 2022-2024; con una platica denominada “Atencion a la Ciudadania” impartida por la Direccion General de
Recaudacion, direccion de Atencién al Contribuyente.

e Que mediante la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de fecha 23 de febrero de 2024, se aprob6 por unanimidad:

a) Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados
de Jilotepec, Estado de México.

b) Integracion de los nuevos Titulares de la Coordinacién de Proteccién Civil y del Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Jilotepec.

2. Se informa el estatus del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2024; de lo anterior tenemos que,
se programaron 7 Actividades para el ejercicio fiscal 2024, de las cuales, se dio cumplimiento a las mismas
en los términos que a continuacién se enlistan:

N° Actividad Grado de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento

-Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de fecha 17 de
enero de 2024.

Realizar la Primera Sesion Ordinaria 2024 de 100%
acuerdo con el orden del dia.
1
-Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de fecha 17 de
enero de 2024.
Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité. 100%
2
-Programa Anual de Trabajo 2024.
-Acta de la Quinta Sesion Ordinaria de fecha 17 de
enero de 2024.
Capacitacion interna para los integrantes del 100%
Comité de Etica y Conducta. -Evidencias fotograficas.
3

-Lista de asistencia.
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Informe Anual de Actividades 2023 -Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de fecha 23 de
febrero de 2024.
4 100%
-Informe Anual de Actividades 2023.
Realizar la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de 100% -Acta de la Sexta Sesion Ordinaria de fecha 23 de
acuerdo con el orden del dia. febrero de 2024.
5
-Circular Interna No. CM/03/2024
Difusién Interna del Codigo de Etica y -Constancias de curso “Etica y Rendicién de Cuentas”
Conducta Municipal 2022-2024. a través del IHAEM.
100%
- Entrega de Triptico referente a Etica.
6
- Actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de
Jilotepec, Estado de México Diciembre 2024.
- Evaluacion y Resultados realizados a los servidores
publicos 2024.
7 Sesiones Extraordinarias 100% -No fue necesario hacer ninguna.

Concluyendo, se dio cumplimiento total al Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, ya que se realizaron las 7 Actividades Programadas
TODAS con un grado de cumplimiento del 100%.

Método de célculo Meta

Férmula (V1/V2) *100 100%
V1 Ndmero de Actividades Realizadas 7
V2 Numero de Actividades Programadas 7

Cumplimiento 100%
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3. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la éticay conducta, u otros temas
relacionados:

« Que, mediante el acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, de fecha 17 de enero de 2024 se aprob6 el Programa Anual de
Trabajo 2024 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de
México, 2022-2024, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, el cual contemplé como Actividades:

v’ 2 capacitaciones y 1 difusién de un folleto en materia de ética y conducta, las cuales fueron
convocadas mediante los oficios:

a) JILO/CECAOD/0002/2024 de fecha 12 de enero de 2024, con una duracion de 1 hora, y fue realizada de manera
presencial, en la misma se tuvo una participacion de 100 personas servidoras publicas.

b) JILO/CM/0426/2024 de fecha 23 de septiembre de 2024, con una duracion de 1 hora, y fue realizada de manera virtual,
en la misma se tuvo una participacion de 100 personas servidoras publicas.

c) Entrega de un triptico sobre la difusién del “Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024".

Por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron 2 capacitaciones y 1 difusion de un triptico en materia
de ética y conducta, con las cuales se capacitaron a 200 personas servidoras publicas, en temas relacionados con la ética y
conducta, cifra que se destaca toda vez que en los ejercicios fiscales anteriores se capacitaron solo a 87 aproximadamente
servidores publicos en esta materia.

4. Resultados de la evaluacion

e Mediante oficio nimero JILO/CECAOD/0003/2024 del Comité, se informé la aplicacion de la evaluacion de conocimiento
Digital Anual sobre el Cadigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024 dirigido a los Integrantes del Comité de Etica y
Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024 y demas servidores
publicos mediante un link el cual se habilito solo por un dia para efectos de lo anteriormente mencionado; Se anexa link para

pronta referencia.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiSFd5cqbS12WBQ4I_148kgoH14kddxeSDYG1YpAOIZ707fQ/viewform?usp=s
f_link

¢ Que, de los Resultados de la Evaluacion Digital Anual se desprenden:

1.Genero
402 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
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2.;Conoce el Cadigo de Etica y Conducta 2024?

402 respuestas

@ sl
®nNo

3. ;Cuél es la mision de los servidores publicos de acuerdo al Cédigo de Etica y Conducta?
279 de 402 respuestas correctas

Vv Satisfacer las necesidades y
bienestar de la poblacion del
Municipio garantizando un serv...

279 (69,4 %)

Transformar al Municipio como
un Ayuntamiento constituido por —32 (8 %)
servidores pUblicos profesional...

Actuar con transparencia,
integridad y equidad, para —91 (22,6 %)
generar el mas alto grado de re...

0 100 200 300
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4. ;A quién sera aplicable el Cédigo de Etica y Conducta?
348 de 402 respuestas correctas

A las dependencias del
Ayuntamiento Municipal

+/ Todas las personas que

comision al interior de las depe...

24 (6 %)

A los organismos
descentralizados de la|—2 (0,5 %)
Administracion Publica Municipal

Areas administrativas del Estado

- 0
de México y Municipios. 28(7%)

0 100 200 300 400

5. Qué es y que busca el Cdigo de Etica y Conducta?
311 de 402 respuestas correctas

v Instrumento de principios y
valores del servicio publico que
pretende incidir en el comporta...

31 (77,4 %)

Es la rama de la filosofia que se
ocupa del estudio racional de la] ~ —20 (5 %)
moral, la virtud y el deber.

Es la ciencia del buen
comportamiento en el servicio a —71 (17,7 %)
|a ciudadania, se refiere al perfi...

0 100 200 300 400
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6. ; Cuales son los principios fundamentales para el cumplimiento eficaz de su cargo?

270 de 402 respuestas correctas

Etica, Etica publica, Conducta,
Cultura, Normas, Eficacia, —49 (12,2 %)
Eficiencia y Servidores publicos.

v Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia y 270 (67,2 %)
Profesionalismo

Respeto, Igualdad, Equidad,
Integridad, Cooperacion, —83 (20,6 %)
Transparencia.

0 100 200 300

7. ¢ Qué valores considera primordiales como servidor publico para el desempefio de su cargo?

227 de 402 respuestas correctas

Etica publica, Principios de
conducta, Honradez, Lealtad y —58 (14,4 %)
Respeto

Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia y —117 (29,1 %)
Profesionalismo

v Interés publico, Respeto,
Igualdad, Equidad de género, 227 (56,5 %)
Entorno cultural y ecologico, Tr...

0 50 100 150 200 250
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8.; Qué es el interés pablico desde el punto de vista de un servidor publico?
333 de 402 respuestas correctas

v Actuar buscando en todo
momento la maxima atencion de 333 (82,8 %)
las necesidades y demandas d...

Conjunto de aspiraciones que
surgen de una necesidad —31 (12,7 %)
colectiva y que el estado prote...

Pauta que permite evaluar la
actividad juridica y politica cuya| — —18 (4,5 %)
ejecucion corresponde al estado.

0 100 200 300 400

9. ¢ Cudl considera que es una obligacion general de un servidor publico?
182 de 402 respuestas correctas

Cooperar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar —14 (3,5 %)
los objetivos previstos.

Tener la capacidad de atender y
captar la peticion que realiza el —169 (42 %)
ciudadano y atenderlo de form...

v Realizar su funcién con la
esmero y eficacia apropiados.

Etica publica y Principios de

- 0,
conducta. 379:2%)

0 50 100 130 200
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10. Aprovechar la posicion de su cargo para obstaculizar, agilizar o retrasar procedimientos; utilizar
informacion confidencial para obtener beneficios pe...6n de la institucion, ; se consideran ejemplos de?

187 de 402 respuestas correctas

Corrupcion —75 (18,7 %)
v Conductas prohibidas _187 (48,5 %)
Abuso de poder —133 (33,1 %)
Fraude —7 (1,7 %)
0 50 100 150 200

11. ¢ Cudles serian algunos de los supuestos con los que un servidor pablico incurra en una falta
administrativa grave ?

346 de 402 respuestas correctas

Falta de respeto, Desobediencia,
No registrar documentacion y No —56 (13,9 %)
presentar declaraciones patrim...

+/ Corrupcién, Abuso de poder,
extorcion, Fraude, Acoso y
Discriminacion.

346 (86,1 %)

0 100 200 300 400

e En Conclusion, se tiene que:

v El 82% de los encuestados conoce el contenido del Cddigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024,
en un porcentaje del 80 a 100%

v' El 17% lo conoce entre un 60 y 70%

v" Y el 1% lo conoce entre un 50 y 10%




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL i i I .
DE JILOTEPEC., EDO DE MEXICO

2025 ® 2027 Jl L?TE}PEC

- MUNICIPAL

Pagina | 10 31 de julio del 2025

2 . . . . . Gaceta 7, Ao 1
Organo Oficial del Ayuntamiento Constitucional de Jilotepec, Mex. VOLUMEN V

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

Por lo que se tiene que, en promedio el 99% de las personas servidoras publicas encuestadas, conocen de manera general las
Politicas de Integridad Institucional.

Férmula (V1 +*100) / V2

Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores publicos
sobre las Politicas de Integridad Institucional

Variable 1 Total Variable 2
Numero de servidores puUblicos encuestados que 100 NUmero total de servidores
sacaron entre 80 a 100% de calificacion publicos encuestados

329

Férmula (V1 *100) / V2
Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores publicos sobre las
Politicas de Integridad Institucional
Variable 1 Total Variable 2
NUmero de servidores publicos encuestados que 100 NUmero total de servidores
sacaron entre 60 a 70% de calificacion publicos encuestados
68 17% 402

Férmula (V1+100) / V2

Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores publicos sobre las
Politicas de Integridad Institucional

Variable 1 Total Variable 2
Numero de servidores publicos encuestados que 100 NUmero total de servidores
sacaron entre 50 a 10% de calificacion publicos encuestados

5 1% 402
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5. Observaciones, comunicaciones internas y proveidos que se hayan realizado.

Expedidas por la Secretaria Técnica del Comité, para
realizar las Sesiones del Comité de Etica e Integridad.
Convocatorias Interna 2

De los cuales 2 corresponden a oficios de convocatoria para
las Sesiones del Comité, firmadas por la Secretaria Técnica
y notificados a los Integrantes del Comité;1 corresponde a
dar a conocer el triptico sobre Cédigo de Etica y Conducta
Internos/ Externos Municipal 2022-2024 y 1 corresponde a la solicitud en
o colaboracion para la aplicacion de la evaluacion de
Oficios 5 conocimiento respecto al Cédigo de Etica y Conducta
Municipal 2022-2024.

Observaciones/ Externa 0 No se emitieron Recomendaciones, Observaciones y/o
Recomendaciones Exhortos.

6. Niumero total de Sesiones realizadas, informando de manera general el asunto que se traté en cada una
de estas:

-Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de
México, 2022-2024.

Acta de la Quinta | Ordinaria 17 de enero de 2024 | -Asi mismo se les dio una capacitacion interna sobre el Cédigo de Etica y
Sesion de Conducta Municipal 2022-2024.

- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica
y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de
Acta de la Sexta 23 de febrero de Jilotepec, Estado de México, 2022-2024.

Sesion 2024
Ordinaria

7. Avances y Resultados derivado de las responsabilidades asignadas:
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Mediante el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2023 el Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, dio cumplimiento a las funciones establecidas por el articulo 12
de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, realizando las 7 Actividades Programadas TODAS
con un grado de cumplimiento del 100%, por lo que se dio cumplimiento Total al Programa Anual de Trabajo 2024.

También, se puede observar que de las 9 funciones que tiene el Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de conformidad con el articulo 12 de los Lineamientos de Organizacion,
Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec,
Estado de México 2022-2024, se realizaron actividades para dar cumplimiento a todas ellas, tal y como se puede observar en la
siguiente tabla:

a) Establecer las Bases para su integracién, organizacién, | Lineamientos de Organizacién, Operacion y
operacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en | Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del
los Lineamientos Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de

Jilotepec, Estado de México 2022-2024.

b) Elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo, de | Programa Anual de Trabajo 2024.
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos.

c) Presentar en el primer trimestre al Cabildo Municipal el | Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023.
Informe Anual de Actividades del ejercicio fiscal anterior.

d) Difundir y promover el Cédigo de Eticay Conducta Municipal | Se les dio a conocer el Cadigo de Etica y Conducta
2022-2024, asi como vigilar su aplicacién y cumplimiento. Municipal 2022-2024 mediante una Circular

e) En caso de considerarlo necesario, participar en la revision | Se cuenta con el Cédigo de Etica y Conducta
y actualizacion del Cédigo de Etica. Municipal 2022-2024 publicado en la Gaceta No. 8

del 24 de agosto de 2022.
Y su Ultima actualizacién fue en Diciembre 2024.

f) Determinar los métodos para medir y evaluar anualmente el | Se aplico un cuestionario Digital Anual a 402
conocimiento de los servidores publicos respecto al Cédigo | personas servidoras publicas.
de Etica y Conducta Municipal 2022-2024.

o)) Fomentar acciones sobre el respeto a los derechos | En las capacitaciones realizadas se promovio el
humanos y a los demas principios y valores contenidos en | respeto a los Derechos Humanos.
el Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024.

h) Considerar el otorgamiento de reconocimientos o premios a | No hubo
servidores publicos que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores
publicos del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados.

i) Participar en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que | Se realizaron un total de 2 sesiones ordinarias.
se programen, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Lineamientos.
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EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTEPEC,
ESTADO DE MEXICO
2025-2027
DIRECTORIO
LIC. RODOLFO NOGUES BARAJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE JILOTEPEC
(Rabrica)
LIC. NANCY ESTELA VEGA CHAVARRIA
SINDICA MUNICIPAL
(Rabrica)
PROFR. AGUSTIN MENDOZA GARCIA L.T.F. LAURA IVETH GONZALEZ COLIN
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA
(Rabrica) (Rabrica)
LIC. LUIS JESUS REYES HERNANDEZ C. ROSA VELIA VAZQUEZ ALAVEZ
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDORA
(Rabrica) (Rabrica)
C. GUSTAVO REBOLLAR GARCIA LIC. FABIOLA HERNANDEZ LUGO
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(Rabrica) (Rabrica)

C. ARTURO GODINEZ REYES
SEPTIMO REGIDOR
(Rabrica)

LIC. LEOPOLDO RAFAEL OLGUIN MARTINEZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
(Rabrica)




